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ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA.

En la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 09:00 (nueve) horas, del dia miércoles 03 (tres)
del mes de marzo del afio 2021 (dos mil veintiuno), se reunié personal de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, ubicada en Culiacan, Sinaloa,
el L. C. P. Francisco Javier de la Cruz Olguin, Director de Administracion y Finanzas, quien se
hace acompafiar del Lic. José Alfonso Pérez Vizcarra, Jefe del Departamento de Servicios N
Generales y Recursos Materiales, asi mismo, la Lic. Eydie Vega Gaxiola, Directora de Asuntos y %
Procedimientos Juridicos, acompafiada de la Lic. Erika Sugei Martinez Lara, Jefa del &
Departamento de Asuntos Juridicos; también se encuentran presentes el Dr. Jesuas Eligio Tirado LN
Ramos, Director de Vinculacién Interinstitucional y Capacitacion; la L. A. E. Santos Beatriz Félix \@
Avila, Directora de Apoyo Operativo, y el Dr. Felipe de Jests Peraza Garay, Jefe del Departamento P
dp Sondeos y Analisis, con el propésito de llevar a cabo formalmente la integracion del Comité de N
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y ™
Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, por lo que se procede de acuerdo a lo siguiente:

EI'L. C. P. Francisco Javier de la Cruz Olguin, en su calidad de Director de Administracién y
Finanzas, haciendo uso de la voz se dirigi6 a los presentes para agradecer su presencia y darles una
cordial bienvenida haciendo del conocimiento de los asistentes, que de acuerdo con el oficio enviado
a cada uno de ellos, el motivo de la reunién es con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el
Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado el dia lunes
07 de septiembre de 2020, en el Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa” niamero 108, en lo sucesivo
el Codigo de Etica, para integrar el Comité de Etica y de Prevencion de Conlflicto de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Acto seguido, el L. C. P. Francisco Javier de la Cruz Olguin, actuando con el caracter de Presidente
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interes, que le faculta el articulo 14 del Codigo
de FEtica, informa a los presentes que de acuerdo con el proceso de eleccion de miembros de caracter
temporal previsto en los articulos 17, 20, 21 y 25 del Cédigo de Etica, y una vez obtenida la K
autorizacion de conformacién del Comité de Etica por parte de la Secretaria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas, la estructura del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal ¥ Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa queda
XA

de la siguiente manera:
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Propietario Permanente L. C. P. Francisco Javier

. Director dc Area Voz y Voto de la Cruz Olguin
Presidente : S 2
Director de Administracion y Finanzas
Suplente del Presidente Directora Voz y Voto L. A. E. Santos Beatriz Félix Avila

| Directora de Apoyo Operativo

Dr. Jesis Eligio Tirado Ramos

Propietario Temporal Director de Area Voz y Volo Director de Vinculacion Interinstitucional

L y Capacitacion

Lic. Eydie Vega Gaxiola

Propictaria Temporal Directora de Area Voz y Voto Directora de Asuntos y
Procedimientos Juridicos

Lic, José Alfonso Pérez Vizearra

Jefe del Departamento de Servicios

Suplente del Propietario Jefe de Departamento Voz y Voto

Temporal Generales y Recursos Materiales
Secretario Ejecutivo Jefe de Departamento Sin Voz ni Dr. Felipe de Jesiis Peraza Garay
(No miembro) Voto Jefe del Departamento de
_ Sondeos y Andlisis
Suplente del Secretario Jefa de Departamento Sin Voz ni Lic. Erika Sugei Martinez Lara
Ejecutivo Voto Jeta del Departamento de Asuntos Juridicos R ==
(No miembro) _ \ ’\}'\

Adicionalmente, el Presidente precisa que el Lic. José Alfonso Pérez Vizcarra, podra suplir a ambos \ :
Propietarios temporales. :

Una vez enterados los presentes de la integracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa, el Presidente manifiesta que a continuacién se retoman y trascriben los mecanismos y
aspectos mas importantes relativos al Comité de Etica y contenidos en el Cédigo de Etica, a efecto
de que forme parte de esta Acta, siendo éstos los siguientes:

TITULO SEXTO ] ]
MECANISMOS DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA ¥ DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

CAPITULO PRIMERO
MECANISMO DE INTEGRACION

Articulo 10. Estos mecanismos tienen por objeto establecer las bases para la integracion, organizacion y
Juncionamiento de los Comités de Eticay de prevencion de conflicto de interés

Articulo 11. Las dependencias y entidades deberdn contar con Comités de Etica ¥ de prevencion de conflicto

de interés, que propicien la integridad de los servidores piblicos e implementen acciones permanentes en el
desempefio de sus funciones, cargo, empleo o comision,

Articulo 12. Corresponderd a la Unidad ser el vinculo entre la Secretaria y cada Comité. La coordinacion de
éstos con la Unidad permitivd la divulgacion del Cédigo de Etica y del Cddigo de Conducta, y la definicién y
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generacion de informacion y los medios que permitan la evaluacion del comportamiento ético de los servidores
publicos.

La Unidad evaluard la consistencia entre los Cédigos de Conducta Y los principios constitucionales y legales,
valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica.

Articulo 13. Cada Comité podrd estar conformado con hasta un méximo de siete miembros propielarios con
voz y volo, de los cuales uno participard de manera permanente Y en su caso seis serdn electos con cardcter
temporal,

Articulo 14. Tendra el cardcter de miembro propietario permanente el coordinador administrativo o su
equivalente, quien lo presidird. Los miembros propietarios temporales, podrdn elegirse de los niveles
Jerdrquicos o equivalentes siguientes:

L Directores de Area;
I Jefes de Departamento; y
111 Personal Operative.
Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un suplente.

Asimismo podrdn asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona
que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos en los términos establecidos en el presente Codigo.

Articulo 15. En el supuesto de que las dependencias cuenten con drganos administrativos desconcentrados,
deberan incluir en cualquiera de los niveles jerdrquicos antes sefialados, un miembro temporal electo que lo
represente sin que dicha representacion exceda el cincuenta por ciento de la integracion del Comité, o bien,
tales érganos podrdn solicitar a la Unidad conformar de manera distinta el Comité.

La Unidad autorizard la conformacion del Comité previa solicitud del coordinador administrativo o su
equivalente, tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco
Juridico de actuacion de las dependencias o entidades.

Articulo 16, Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podrd establecer los subcomités o comisiones
permanentes o temporales, que estime necesarios y regulard su operacion y funcionamiento en sus bases.

El secretario ejecutivo estard a cargo de la secretaria de los subcomités o comisiones, los cuales se reunirdn
previa convocatoria realizada por el propio secretario ejecutivo.

Los subcomités o comisiones elaborardn, en su caso, un plan de trabajo y deberdn presentar, cuando el Comité
lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de las responsabilidades asignadas.

Artlenlo 17. El proceso de eleccion de los miembros de cardcter temporal del Comité se llevard a cabo
mediante la votacion que el personal de las dependencias y entidades realice, preferentemente a través de
medios electrénicos que determine el presidente y se efectuard cada dos afios en el #ltimo bimestre del afio en
el que concluya el periodo En ningiin caso se podrd considerar la designacion directa como mecanismo de
eleccion de los miembros del Comité.

Articulo 18. El desempefio de la comisién encomendada a cada miembro del comité serd de dos afios, y deberd
tener una antigiiedad laboral minima de un afio en la dependencia o entidad que corresponda al momento de
su eleccion.

Articulo 19. Los candidatos deberdn ser de reconocida integridad, responsabilidad y probidad \
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Articulo 20. El proceso de eleccicn de los miembros constard de dos etapas, nominacion y eleccidn, las cuales
serdn supervisadas por el presidente del Comité a través de la secretaria ejecutiva.

La primera etapa, es aquella por la que el personal de las dependencias y entidades con base en la relacién de
los servidores publicos que por cada nivel jerdrquico satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad,
procederdn a realizar la nominacion de sus candidatos.

En la segunda etapa, se convocard al personal de las dependencias y entidades para que emitan su voto a favor
de alguno de los servidores publicos de cada nivel jerdrquico que hayan obtenido el mayor nimero de
nominaciones.

Artlculo 21. Tanto en la etapa de nominacion comao en la de eleccion, tendrdn respectivamente, una duracion
de cinco dias habiles.

Una vez concluida la etapa de eleccion, la secretaria efecutiva revisard e integrard los resultados, mismos que
deberd presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacion y posterior difusion antes de la primera sesion
del siguiente afio y a través de los medios electronicos que al efecto se considere pertinente.

Articulo 22, Los servidores publicos que resulten eleclos y decidan declinar su participacion en el Comité,
deberdn manifestario por escrito al presidente del Comité, para que se convoque a aquellos servidores piiblicos
que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Articulo 23. Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en la dependencia o entidad y
éste sea propietario, se integrard al Comité con ese cardcter el servidor piblico electo como su suplente y serd
convocado como suplente aguel que en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacidn registrada, se encuentre
en el orden inmediato siguiente.

Artieulo 24. En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con servidores piblicos que
puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, el Comité convocard nuevamente a eleccidn para que
se ocupe el nivel jerdrquico con un nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias que no existe
servidor publico que pueda representar el nivel jerdrquico.

Articulo 25. Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el presidente notificard mediante oficio a los
servidores ptiblicos que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comité.

El Presidente convocard mediante oficio a los invitados, recorddndoles su participacion y compromiso en el
Comité.

Artlculo 26, En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en el presente codigo, podrdan
ser sujetos de responsabilidad administrativa.

Articulo 27. Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motive de una posible responsabilidad
administrativa, quedardn de inmediato suspendidos y serdn sustituidos conforme a los términos previstos en el
presente codigo.

Las propuestas de remocion se realizardn a través del presidente quien hard del conocimiento al Comité, a fin

de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente.
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CAPITULO SEGUNDO
MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 28. Los servidores publicos deberdn considerar los principios constitucionales y legales, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, el Comité elaborard la propuesta de Cddigo de Conducta
que oriente y de certeza plena a los servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse
en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, Y que delimiten su actuacion en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, Junciones o actividades que involucra la operacion
y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las
dreas y procesos que involucren riesgos de posibles faltas administrativas y hechos de corrupcion.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion del
Cédigo de Conducta, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion, y ajustardn sus
determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, iransparencia, certeza, ética e integridad.

Artieulo 29. Corresponden al Comité. las Junciones siguientes:

1. Establecer las bases para su integracion, organizacicn y funcionamiento, en términos de lo previsto en
el presente Cédigo de Etica; Las bases que emita el Comité deberdn contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de
las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, Y procedimientos de comunicacion. Las bases en
ningin caso, podrdn regular procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores
publicos;

II.  Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendrd cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo,
ast como enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a su
aprobacién;

1. Vigilar la aplicaciony cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;

IV.  Participar en la elaboracién, revisién y de actualizacién del Cddigo de Conducta, asi como vigilar la
aplicacidn y cumplimiento del mismo;

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento de los
Cddigos de Eticay de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundirdn en la pdgina de internet de la dependencia o
entidad;

VI.  Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta;

VUL Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion
y aplicacion de los Cédigos de Etica y de Conducta;

Vill.  Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencicn de los incumplimientos a los Codigos de
Eticay de Conducta;

IX.  Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento a
este Codigo de Etica y al Codigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se hardn del conocimiento de los servidores publicos involucrados y de sus
Superiores jerdrquicos;
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X. Formular sugerencias al COCODI para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias a este Cédigo de Eticay al Cédigo
de Conducta;

XI.  Difundir y promover los contenidos de este Codigo de Eticay del Cédigo de Conducta;

XII. Fomentar acciones permanenles sobre el respelo a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género, y los demds principios constitucionales y legales, valores y reglas
de integridad contenidas en el presente Codigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, que permitan a
los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban
observar en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

XIH. Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras;

XIV. Dar vista a la Secretaria'y en su caso al érgano interno de control de la dependencia o entidad de las
conductas de los servidores piblicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos
de la normatividad aplicable en la materia;

XV. Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreds 0 personas que promuevan dcciones o gue ;x g
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad T
entre los servidores piblicos, conforme a las bases que establezca la Unidad; o \K
\] .,

XVI.  Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al drgano de gobierno de las
entidades segiin corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al COCODI durante la primera sesion
del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que deberd contener por lo menos:

a) Elseguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo.

b} El mimero de los servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados.

¢) Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del
Codigo de Conducta.

d) El seguimiento de la atencidn de los incumplimientos al Cddigo de Conducta, para lo cual
deberd considerar el mimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o
valor transgredido de este Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion, V niimero
de casos en que se dio vista al drgano interno de control.

e) Sugerencfas para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o 1
dreas, en las que se detecten conductas contrarias al presente Cédigo de Etica y al Cédigo N
de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en la pdgina de Internet de la dependencia o entidad,
observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad '

XVII.  Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

XVIII. Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 44. El secretario ejecutivo del Comité, es el servidor publico que auxiliard al presidente del mismo en
los trabajos que se deberdn realizar, quien tendrd las siguientes funciones:

I A

/A

I

Iv.

VI

ViI,

VIIT,

X,

XTT,

XH1I.

Elaborar el orden del dia de los asunios que serdn tratados en la sesion;

Enviar, con oportunidad. a los miembros del C omité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesicn respectiva;

Verificar el guorum;

Presentar para aprobacicn del Comité el orden del dia de la sesidn, procediendo, en su caso, a dar
lectura al mismo;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle
lectura;

Recabar las vataciones;
Awxiliar al presidente del Comité durante el desarrollo de las sesiones;
Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité:

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el regisiro respectivo, que quedardn bajo su
resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité:

Llevar el registro documental de las denuncias Y asuntos tratados en el Comité;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a la informacion piblica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado Y proteccion

de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos; y

Las demds que el presidente del Comité le sefiale.

Articulo 45. Los servidores piiblicos integrantes del Comité, tendran las siguientes funciones:

L

1L

Ir.

Iv.

Vi,

VI

Cumplir y promover el cumplimiento de los Cddigos de Etica y de Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le somelan, recabar
la informacion necesaria y solicitar la colaboracién Y apoyo que consideren oportunos,

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a fin de que su
criterio contribuya a la mejor toma de decisiones

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité, deberd manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto,
abstenerse de toda intervencicn: ¥y

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional,
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Articulo 46. Los Comités, a través de su secretario ejecutivo, se sujetardn a la sistematizacién de los registros,
seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requiera la Unidad

TITULO SEPTIMO
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

Articulo 47. Para la aplicacion del presente Cédigo de Etica, cada dependencia o entidad a través de su Comité
deberd emitir su Cédigo de Conducta, tomando como base para su elaboracion los principios constitucionales
Y legales, valores y reglas de integridad establecidas en este Cddigo de Etica, que oriente y de certeza plena a
sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés, Y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse

programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren
riesgos de posibles faltas administrativas Y hechos de corrupcion,

En el desarrollo de sus funciones Y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion del
Cédigo de Conducta, los miembros del Comité actuardn con reserva ¥ discrecion, y ajustarén sus
determinaciones a criterios de legalidud, imparcialidad objetividad fransparencia, certeza, ética e integridad,

Articulo 48. Para la elaboracién del Cédigo de Conducta, el Comité deberd considerar 1o siguiente:

1. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento
de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las dreas y
procesos que involucren riesgos de posibles Jaltas administrativas y hechos de corrupcion;

11, Contenido con un lengugje claro e incluyente, Y se procurard, en la medida de lo posible, su
accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas;

I Armonizar los principios constitucionales y legales, valores y reglas de integridad contenidas en el
presente Codigo de Etica;

V. Introduccion, en la que se destaquen aquellos valores que resullen indispensables observar en la
dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan
o pueden presentarse g los servidores piblicos en el desemperio de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones, considerando el resultado del diagndstico que en la dependencia o entidad se haya integrado;

V. Listado de los valores, principios y reglas de integridad establecidas en el presente Codigo de Etica,
cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o entidad; y

VI Glosario en el que se intente con la mayor precision posible la inclusion de vocablos cuya definicion se
considere necesaria para la mejor comprension del referido Cddigo, por estar relacionados con las

Junciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad de que se trate.

Arficulo 49, La Unidad interpretard para efectos administrativos el presente Cédigo de Etica, y resolverd los
€asos no previstos en el mismo,

Articulo 50. La Secretaria a través de la Unidad Y en su caso de los organos internos de control o equivalentes
en cada dependencia o entidad vigilardn la observancia del presente Cédigo de Etica. j

10
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Con lo anterior, siendo las 11:13 (once horas con trece minutos) del dia en que se actia se da por
concluida la presente sesién, Y en constancia de aceptacion de la funcién asignada, y para los efectos
legales correspondientes, firman al margen y al calce los intervinientes.

4{?1’(2!3’:{_?—;! ’Aﬂﬂﬁ

L. A. E. Santos Beatriz Félix Avila
Directora de Apoyo Operativo
y Suplente del Presidente

[ L..C.P; _ isco Javier de la Cruz Olguin

Directdr dé Administracion y Finanzas y
Presidente del Comité de Etica

' finanzas@seseasinaloa.gob.mx

Lic. José Alfonsq Pérez Vizearra
Jefe del Departamepito de Servicios Generales [
¥ Recursos Materiales
y Suplente del Propietario Temporal /

2 |

[ Dire¢tor de Vinculacion

' Interinstitucional y Capacitacién
y Propietario Temporal

’ vinculacion@seseasinaloa.goh.mx

\L'

bfdre Vesa Maxrols

/ Lic. Eydie*"Vega Gaxiola
Directora de Asuntos y
’ Procedimientos Juridicos
y Propietaria Temporal

juridico@seseasinaloa.gob.mx _

]
Na T

Ry OEEQE 5 %
: * ‘
Dr. Felipe de Jesiis 'Peraza Garay Lic. Erika Sugei Martinez Lara [
Jefe del Departamento de Sondeos y Analisis Jefa del Departament de Asuntos Juridicos ‘
y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica ¥ Suplente del Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica
e are i

CELEBRADA EL DiA 03 DE MARZO DE 2021
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