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Mediante este Reporte Semestral se da cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 20 del
Mecanismo de Seguimiento Sistematizado a Recomendaciones No Vinculantes (RNV),
especificamente en lo relacionado con el siguiente postulado:

“La Secretaria Técnica (de la SESEA) presentara un reporte Semestral de
seguimiento a las recomendaciones, para su conocimiento, tanto a la
Comisiéon Ejecutiva (CE) como al Comité Coordinador (CC), en la
respectiva sesidn ordinaria préxima a celebrarse”.

Con base en esta disposicidn, en este Reporte Semestral -mayo a octubre de 2023- la SESEA
informa sobre la atencidon que han dado las autoridades a las Recomendaciones No
Vinculantes (RNV) correspondientes a los afios 2019 a 2023 mismas que se derivan de los
correspondientes Informes Anuales del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa (SEMAES).

En esta ocasion se presenta una relacion de RNV dirigidas a las autoridades, cuya fuente son
los Informes Anuales del CC del SEMAES, en algunos casos se indica que se trata de un
resumen y se agrega un enlace para acceder al archivo completo de dicha recomendacion.



El Articulo 9 fraccion IX, de la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Sinaloa (LSAES),
sefiala que el Comité Coordinador del SEMAES, tendrd dentro de sus facultades: “IX. Con el
objeto de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para
la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el
desempefio del control interno, el Comité Coordinador (CC) emitird recomendaciones
publicas no vinculantes ante las autoridades respectivas y les dard seguimiento en términos
de esta Ley,;”, y lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 20 del Mecanismo de Seguimiento
Sistematizado a Recomendaciones No Vinculantes.

Es por ello que este informe semestral da cuenta del estado que guardan a las RNV emitidas
por el CC dirigidas a diferentes autoridades.

Los entes del Comité Coordinador que han hecho uso de este mecanismo son:

. NUMERO DE
EJERCICIO ENTE DEL COMITE COORDINADOR DEL SEMAES QUE
RECOMENDACIONES
ANUAL PROPONE LA RNV
NO VINCULANTES

2019 Auditoria Superior del Estado 339
2020 Auditoria Superior del Estado 14
2020 Comité de Participacién Ciudadana 18
2020 Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas 2
2021 Auditoria Superior del Estado 431
2021 Comisién Ejecutiva de la SESEA 1
2021 Comisién Ejecutiva de la SESEA propuesta por el CPC 18
2022 Auditoria Superior del Estado 7

830

Fuente: SESEA

En 2023 no se presentaron proyectos de RNV, por lo que no se emitieron recomendaciones
por parte del Comité Coordinador.



Areas de mejora de las RNV

AREAS DE MEJORA DE LAS RNV

Gestién de riesgos 278
Control Interno

Control de Obra Publica

Etica e integridad

Auditorias

Capacitacion

Denuncia ciudadana

Evaluacion (Indicadores de desemperio)
Gestion de Recursos Humanos

Profesionalizacion

Administracion de Recursos Publicos

0 50 100 150 200 250 300

ORGANIZACION DE LAS 830 RECOMENDACIONES NO VINCULANTES POR AREAS DE MEJORA.
Fuente: SESEA

Clasificacion de Recomendaciones No Vinculantes

De acuerdo con el Articulo 44 de la LSAES el cual seiiala que las Recomendaciones No
Vinculantes que emita el CC a los entes publicos, serdn publicas y de cardcter institucional
y estaran enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion, normas,
asi como acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente el CC del
SEMAES.

CLASIFICACION DE RNV 2019 2020 2021 dic-21 | 2022
Mecanismos 164 - 47 18 1
Procesos 76 18 298 - 5
Organizacion 15 14 67 - 1
Normas 7 2 20 - -
Procesos y mecanismos 38 - - - -
Procesos y normas 29 - - - -
Acciones u omisiones 5 - - - -
Procesos, acciones u omisiones 5 - - - -
339 34 432 18 7

Fuente: SESEA



A fin de visualizar el estado que guarda el seguimiento de las RNV, se elaboran tablas que

concentran y organizan la informacidn relativa al proceso de seguimiento de las mismas,

considerando el semaforo en cada uno de los momentos.

SEMAFORO DE TIEMPO DE RESPUESTA A RECOMENDACIONES

SIN RESPUESTA. El ente publico no se manifesté respecto a la
Recomendacion.

RESPUESTA EXTEMPORANEA: El ente publico responde fuera del tiempo legal
establecido.

RESPUESTA EN EL PLAZO ESTABLECIDO: El ente publico responde en el tiempo
legal establecido (15 dias hdbiles a partir de la recepcién de la
Recomendacion).

SEMAFORO DE ACEPTACION, ACLARACION Y/O RECHAZO RECOMENDACIONES

@ OO0

O _

[}

RECHAZO: El ente publico rechaza la Recomendacion sin fundar ni motivar.

ACLARACION: El ente publico solicité aclaraciones y precisiones en relacién al
contenido de la Recomendacién.

ACEPTACION: El ente publico responde aceptar la Recomendacion.
RECHAZO FUNDADO Y MOTIVADQO. El ente publico fundd y motivé no aceptar
la Recomendacién debido a que no es necesario implementar acciones para
su cumplimiento.

SEMAFORO DE GRUPO DE TRABAJO

No se ha establecido el Grupo de Trabajo para el seguimiento a la RNV.

Grupo de trabajo establecido y acta formalizada.

SEMAFORO DE EFECTIVIDAD EN EL PLAN DE TRABAJO

EFECTIVIDAD NULA: El ente publico no presentd Plan de Trabajo.



O o EFECTIVIDAD MEDIA: El ente publico presenta Plan de Trabajo y ain no ha
se encuentra en fase de andlisis y validacion por parte del representante de
la Autoridad que elaboré el proyecto de Recomendacion.

O o EFECTIVIDAD OPTIMA: El ente publico, presenté Plan de Trabajo, fue
analizado y validado por la Autoridad que elabord el proyecto de
Recomendacion.

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO O CONCLUSION DE RECOMENDACION (SCR)

. o INCUMPLIMIENTO: El ente publico no atendié el seguimiento de la
Recomendacion, ni se detectaron avances.

Q o1 CUMPLIMIENTO INSUFICIENTE: El ente publico reporta o se detectan avances
parciales en el cumplimiento de lo recomendado.

O 0 CUMPLIMIENTO O CONCLUSION: El ente publico reporta o se detecta el
avance total en lo recomendado.

En el presente aparece un estado de RNV FINALIZADA en color VERDE que hace alusion a
gue la autoridad finalizé su plan de trabajo, reunid las evidencias, las envié o cargd en el
Sistema de Seguimiento de Recomendaciones No Vinculantes; sin embargo, la solventacién
dependerd de la opinidn del ente que realizé la propuesta en su momento al Comité
Coordinador de cada Recomendacion.



Estado actual que guardan las RNV aprobadas y publicadas en el
Primer Informe Anual del CC del SEMAES en 20169.

AUTORIDADES A LAS SEMAFOROS
QUE i ﬁ::\IIGEN 8 e RESPUESTA | ACEPTACION | RECHAZO GTI::;ZI())E :I:::All); FINALIZADA
AHOME 23 23
ANGOSTURA 22 indefinido

BADIRAGUATO 24
CHOIX 20

CONCORDIA 24 8 6 2*
COSALA 23

CULIACAN 5 5
EL FUERTE 21
EL ROSARIO 22

ELOTA 22 2
ESCUINAPA 25
GUASAVE 17
MAZATLAN 19
MOCORITO 21
NAVOLATO 22
SALVADOR ALVARADO 24
SAF** 5

I 339 315 277 16 32

Fuente: SESEA
*El estado de 2 RNV de Concordia es: finalizada y solventada.
**Secretaria de Administracién y Finanzas.

En el Primer Informe del Comité Coordinador (CC) la Auditoria Superior del Estado (ASE) fue
el ente del CC que presenté el proyecto de la totalidad (339) de Recomendaciones No
Vinculantes (RNV), por lo que sera quien determine si la autoridad recomendada solventé
la Recomendacidn con las evidencias presentadas.

La autoridades de los Ayuntamientos de Ahome y Culiacan han finalizado las 23 y 5 RNV
respectivamente, estd pendiente que ente que generd el proyecto de recomendacién
apruebe las evidencias que la autoridad alimentd en el Sistema de Recomendaciones.

De la autoridad del Ayuntamiento de Angostura se recibié la respuesta, pero en ella
manifiesta la aceptacion o rechazo de las recomendaciones, por lo que aparece como
respuesta indefinida; la autoridad del Ayuntamiento de Badiraguato no ha enviado la
respuesta ya sea de aceptacién o rechazo a las RNV’s.



La autoridad del Ayuntamiento de Concordia ha finalizado y solventado 2 de 8 RNV
aceptadas, de las emitidas por el CC en el Informe de 2019; y 16 de 24 RNV fueron
rechazadas en respuesta a tiempo, de manera fundada y motivada.

La autoridad del Ayuntamiento de Elota ha finalizado 2 de 22 RNV emitidas por el CC en el
Informe de 2019, en espera de la opinidn de la ASE respecto de la solventacién.

En el resto de las autoridades recomendadas no se registraron movimientos respecto al
informe anterior.

Estado actual que guardan las RNV aprobadas y publicadas en el

Segundo Informe Anual del CC del SEMAES en 2020.

AUTORIDADES A LAS SEMAFOROS

QUE SE DIRIGEN LAS | RNV 2020 RESPUESTA | AcEPTACION | RECHAZO | GRUPODE | PLANDE( /o oa
RNV TRABAIO | TRABAIO

AHOME
ANGOSTURA
BADIRAGUATO
CHOIX
CONCORDIA
COSALA
CULIACAN
EL FUERTE
EL ROSARIO
ELOTA
ESCUINAPA
GUASAVE
MAZATLAN
MOCORITO
NAVOLATO
SALVADOR ALVARADO
SAN IGNACIO
SINALOA
SAF**

indefinido

R IR ININININ|RPIRINININININIRINIFRININININ

w
H

34 27
Fuente: SESEA

*El estado de la RNV de Culiacan es finalizada y solventada.

**Secretaria de Administracién y Finanzas

***Secretaria General de Gobierno

Se observan movimientos en recomendaciones finalizadas por las autoridades municipales
de los Ayuntamientos de Elota y Navolato, en espera de la opinidn respecto a la
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solventacién con las evidencias enviadas. La RNV de Culiacan ya estd solventada de acuerdo
a la opinién del Comité de Participacion Ciudadana (CPC) que origind la RNV.

Estado actual que guardan las RNV aprobadas y publicadas en el
Tercer Informe Anual del CC del SEMAES en 2021.

* |EES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, solventada.

Fuente: SESEA

AUTORIDADES A LAS RNV SEMAFOROS
QUE SE ﬁ:\T\IIGEN LAS 2021 RESPUESTA | ACEPTACION | RECHAZO GT'::;ZZE :':::A?; FINALIZADA
AHOME 20 20
ANGOSTURA 16 indefinido
BADIRAGUATO 27
CHOIX 15
CONCORDIA 44
COSALA 29
CULIACAN 25
EL FUERTE 29
EL ROSARIO 26
ELOTA 20
ESCUINAPA 17
GUASAVE 15
MAZATLAN 22
MOCORITO 24
NAVOLATO 15
SALVADOR ALVARADO 19
SAN IGNACIO 34
SINALOA 34
IEES* 1
wommons | @2 | w0 | = [JENN e |

La Autoridad del Ayuntamiento de Badiraguato sigue siendo omisa en la respuesta a las

recomendaciones. En el caso de Angostura aln no se ha manifestado con relacion a la
aceptacion o rechazo de las RNV dirigidas a esta autoridad.

Se observa que la autoridad del Ayuntamiento de Concordia rechazd la totalidad de

recomendaciones (44), mientras que la autoridad del Ayuntamiento de Salvador Alvarado

acepto 8 de 19 recomendaciones.

11



Las autoridades de los Ayuntamientos de Ahome y Culiacan han finalizado la totalidad de
RNV, 20y 25 respectivamente, y en espera de recibir la opinidn de la Auditoria Superior del
Estado (ASE) con relacidon a la solventacion de la recomendaciones. En el caso del IEES la
recomendacién quedd solventada con gestion administrativa.

Estado actual que guardan las RNV en materia de denuncia ciudadana
aprobada en diciembre de 2021 y publicada en el Cuarto Informe del
CC del SEMAES 2022.

DENUNCIA CIUDADANA ANTICORRUPCION

AUTORIDADES A LAS SEMAFOROS
RNV 2021 GRUPO DE | PLAN DE

QUE SE DIRIGE LA RNV RESPUESTA | ACEPTACION | RECHAZO S TR SOLVENTADA

AHOME
ANGOSTURA
BADIRAGUATO
CHOIX
CONCORDIA
COSALA
CULIACAN
EL FUERTE
EL ROSARIO
ELOTA
ESCUINAPA
GUASAVE
MAZATLAN
MOCORITO
NAVOLATO
SALVADOR ALVARADO
SAN IGNACIO
SINALOA

Rk kRl lRrlRrIRr|Rr|Rr[Rr[RrR]R|R|R|R |~

[
00

18 17 1 7
Fuente: SESEA

Se observa que las autoridades de los Ayuntamientos de Cosala, Culiacan, Elota, Mazatlan,
Mocorito, y San Ignacio, han solventado la RNV emitida por la Comisién Ejecutiva (CE) a
propuesta del CPCy aprobada por el CC en sesidon ordinaria celebrada en diciembre de 2021.
En el listado de RNV se presenta un resumen y ademds un enlace que lo dirige a la RNV.
Para el caso de Navolato presentaba en el anterior informe el estado en version de prueba
y no se manifesto respecto a sus resultados.
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Estado actual que guardan las RNV aprobadas y publicadas en el
Cuarto Informe anual del CC del SEMAES en 2022.

AUTORIDADES A LAS RNV SEMAFOROS

QUE SE z::\IIGEN L 2022 | RESPUESTA | ACEPTACION G;‘:;ZI;E :I::: A?; FINALIZADA
EL ROSARIO 2
SAN IGNACIO 2
NAVOLATO 1
BADIRAGUATO 1
CONCORDIA 1
7

Fuente: SESEA

Se aprecia que las autoridades de los Ayuntamientos de Badiraguato y Concordia no han
enviado respuesta de aceptacién o rechazo de la Recomendacién. No hay avance respecto
al envio de planes de trabajo por parte de las autoridades que aceptaron las RNV.

Cuadro resumen que integra las RNV por afio, |la tasa de aceptaciony
tasa de RNV finalizadas con relacion a las RNV aceptadas.

TASA DE ACEPTACION/TASA DE FINALIZADAS
TOTAL RNV TASA RNV RNV TASA RNV
RNV ACEPTADAS ACEPTADAS/ FINALIZADAS FINALIZADAS/
EMITIDAS ACEPTADAS
RNV 2019 339 277 82% 32 12%
RNV 2020 34 27 79% 3 11%
RNV 2021 432 334 77% 46 14%
RNV /CPC/2021 18 17 94% 7 41%

Diciembre
RNV 2022 7 5 71% 0 0%

830 660 80% 88 13.3%

Fuente: SESEA
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Recomendaciones dirigidas a las autoridades durante los ejercicios
2019-2023 del CC del SEMAES.

RNV DIRIGIDAS A LAS AUTORIDADES 2019-2023

71

55 55

53 53
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Fuente: SESEA
Informes Finales del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién de Sinaloa.
SAF: Secretaria de Administracidn y Finanzas
SGG: Secretaria General de Gobierno
IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Grafica resumen RNV emitidas, aceptadas vy finalizadas por autoridades
recomendadas.

RNV FINALIZADAS - 88

100 200 300 400 500 600 700 800 900

o

Fuente: SESEA
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Grafica resumen por afio de emision de las RNV

RNV EMITIDAS POR ANO, ACEPTADAS Y

FINALIZADAS
432
339 334
277
32 34 57 46
18 17

B Em: | AR

RNV 2019 RNV 2020 RNV 2021 RNV /CPC/2021 RNV 2022

Diciembre

OTOTAL O ACEPTADAS O FINALIZADAS
Fuente: SESEA
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ANEXO 1. Recomendaciones no vinculantes y su estado actual.

Autoridad
Folio alaquese Recomendacion No Vinculante Estado
dirige

2019-ASE- | Ahome Establecer un procedimiento por el cual se evalle el apego de los servidores publicos a los Cédigos de | Finalizada
AHO-1 Etica y Conducta
2019-ASE- | Ahome Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracién de riesgos del Finalizada
AHO-10 municipio (identificacion, evaluacidn, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- | Ahome Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Finalizada
AHO-11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacion de nuevos procesos o

sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,

ambientales, climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- | Ahome Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Finalizada
AHO-12 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos

(identificacion, evaluacién, priorizacién, mitigacidn, control y seguimiento).
2019-ASE- | Ahome Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Finalizada
AHO-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del

programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de

contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado en

la implantacidn de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los

principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- | Ahome Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periddicamente al Presidente Finalizada
AHO-14 Municipal la situacion que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE- | Ahome Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Finalizada
AHO-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- | Ahome Contar con un sistema informatico autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que apoyen | Finalizada
AHO-16 el desarrollo de sus actividades) de evaluacion de control interno y evaluacién de riesgo.
2019-ASE- | Ahome Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligacién de Finalizada
AHO-17 evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada dmbito

de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el logro de

metas y objetivos.
2019-ASE- | Ahome Realizar la evaluacién de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Finalizada
AHO-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el

proposito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién.
2019-ASE- | Ahome Contar con la normativa respectiva en materia de Control Interno. Finalizada
AHO-2
2019-ASE- | Ahome Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de desastres Finalizada
AHO-20 que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y metas

municipales.
2019-ASE- | Ahome Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientosy | Finalizada
AHO-21 criterios aplicables para la elaboracién de los informes relevantes respecto del avance y cumplimiento

del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de promover la

integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacién.
2019-ASE- | Ahome LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno por parte de los responsables de su Finalizada
AHO-22 funcionamiento en el Ultimo ejercicio.
2019-ASE- | Ahome Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Finalizada
AHO-23 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos ambitos,

comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias identificadas al

responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- | Ahome Llevar a cabo auditorias internas, respecto a los procesos sustantivos y objetivos que apoyan el Finalizada
AHO-24 cumplimiento de la misidn.
2019-ASE- | Ahome Contar con un Comité de Etica formalmente establecido Finalizada
AHO-3
2019-ASE- | Ahome Establecer un procedimiento formal para la investigacidn de posibles actos contrarios a la ética y Finalizada
AHO-4 conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control.
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2019-ASE- | Ahome Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Finalizada
AHO-5 administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de
cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos.
2019-ASE- | Ahome Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Finalizada
AHO-6 Municipal, la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2019-ASE- | Ahome Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden Finalizada
AHO-7 afectar el logro de los objetivos y metas.
2019-ASE- | Ahome Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, identifique | Finalizada
AHO-8 al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad, estrategias
de mitigacidn, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracion.
2019-ASE- | Ahome Llevar a cabo la evaluacion de los riesgos que de materializarse puedan afectar su adecuada Finalizada
AHO-9 aplicacion, registro y salvaguarda para mitigarlos y administrarlos.
2020-ASE- | Ahome Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual debera estar dotado de las
AHO-2 Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas Rechazada
conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
2020-CPC- | Ahome Que para la designacion del préximo titular del drgano interno de control y sus directores o jefes de
AHO-3 drea, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y Rechazada
sus procedimientos). RESUMEN
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbfI8a.pdf
2021-ASE- | Ahome Establecer un manifiesto anual por escrito respecto del cumplimiento de los Cédigos de Etica y/o Finalizada
AHO-1 Conducta por parte de los servidores publicos de ese municipio.
2021-ASE- | Ahome Publicar en Compra Net-Sinaloa y en el sitio de internet oficial del Municipio, el calendario anual de las | Finalizada
AHO-10 sesiones ordinarias del Comité de Obras Publicas.
2021-ASE- | Ahome Garantizar la participacion de los Testigos Sociales en las licitaciones publicas, cuyo presupuesto base | Finalizada
AHO-11 rebase el equivalente a cuarenta mil veces el valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA).
2021-ASE- | Ahome Publicar en el Sistema Electrénico de Contrataciones Gubernamentales (Compra Net-Sinaloa), las Finalizada
AHO-12 invitaciones a cuando menos tres personas de los concursos a celebrarse.
2021-ASE- | Ahome Establecer los mecanismos de control adecuados para garantizar que se de aviso de inicio de los Finalizada
AHO-13 trabajos a la Contraloria Municipal.
2021-ASE- | Ahome Establecer los mecanismos de control adecuados para evitar que se realicen pagos por volimenes de | Finalizada
AHO-14 conceptos de obra no ejecutados y en exceso.
2021-ASE- | Ahome Establecer los mecanismos de control adecuados para evitar que se realicen pagos por volimenes de | Finalizada
AHO-15 conceptos de obra ejecutados que no cumplen con las especificaciones de construccién.
2021-ASE- | Ahome Contar con mecanismos de control adecuados para evitar que se realicen pagos de volimenes de Finalizada
AHO-16 conceptos de obra ejecutados con mala calidad.
2021-ASE- | Ahome Garantizar que las obras iniciadas, se concluyan y se encuentren en operacién. Finalizada
AHO-17
2021-ASE- | Ahome Garantizar que se dé cumplimiento al programa de obra aprobado y a la aplicacién de penas Finalizada
AHO-18 convencionales en las obras que presentan atraso en su ejecucion.
2021-ASE- | Ahome Garantizar que se realicen las pruebas de resistencia del concreto. Finalizada
AHO-19
2021-ASE- | Ahome Establecer programas formales de capacitacidn y actualizacién a los funcionarios publicos, sobre Finalizada
AHO-2 temas de Etica e integridad, Control Interno y su evaluacién, Administracién de Riesgos y su
evaluacidn, prevencion, disuasion, direccidn y correccién de posibles actos de corrupcién, normativa
especifica de la operacién de programa o fondo.
2021-ASE- | Ahome Garantizar que, una vez concluidos los trabajos en obras de electrificacion, se elaboren los planos Finalizada
AHO-20 definitivos de construccidon debidamente firmados.
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2021-ASE- | Ahome Instituir un ordenamiento, politica o disposicién, por el cual se establezca la obligacion y Finalizada
AHO-3 responsabilidad de los servidores publicos, con respecto a la actualizacion del control interno en sus
respectivos ambitos de competencia.
2021-ASE- | Ahome Elaborar los manuales de procedimientos de las dreas o procesos sustantivos. Finalizada
AHO-4
2021-ASE- | Ahome Establecer manuales de procedimientos para el manejo de los Fondos Federales que regulen el mando | Finalizada
AHO-5 de: autorizacion, registro, control de operaciones, custodia y responsabilidad.
2021-ASE- | Ahome Incorporar al Programa de Obra Anual las fechas de inicio, conclusién y de éptima operacion de las Finalizada
AHO-6 obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- | Ahome Establecer en el Programa de Obra Anual el origen del recurso y la estructura financiera que contenga | Finalizada
AHO-7 el monto para la realizacion de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- | Ahome Especificar en el Programa de Obra Anual, si se cuenta con la documentacidn que garantice: la Finalizada
AHO-8 posesion legal, expropiacion, donacion o adquisicion del suelo, o en su caso el uso del derecho de via,
para cada una de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- | Ahome Elaborar un manual de integracién y funcionamiento del Comité de Obras Publicas. Finalizada
AHO-9
2022- Ahome Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Rechazada
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen
AHO-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Autoridad a
Folio la que se Recomendacién No Vinculante Estado
dirige

2019-ASE- Angostura Establecer un procedimiento por el cual se evaluie el apego de los servidores publicos a los Cédigos | Notificada
ANG-1 de Etica y Conducta
2019-ASE- Angostura Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracion de riesgos del Notificada
ANG-10 municipio (identificacion, evaluacidn, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Angostura Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Notificada
ANG-11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacion de nuevos procesos o

sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,

ambientales, climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- Angostura Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Notificada
ANG-12 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos

(identificacion, evaluacién, priorizacidn, mitigacidn, control y seguimiento).
2019-ASE- Angostura Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Notificada
ANG-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del

programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de

contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado

en la implantacion de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los

principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Angostura Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Notificada
ANG-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- Angostura Contar con un sistema informatico autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que Notificada
ANG-16 apoyen el desarrollo de sus actividades) de evaluacién de control interno y evaluacién de riesgo.
2019-ASE- Angostura Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion de | Notificada
ANG-17 evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada

ambito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el

logro de metas y objetivos.
2019-ASE- Angostura Realizar la evaluacion de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Notificada
ANG-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el

proposito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién.
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2019-ASE- Angostura implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye el | Notificada
ANG-19 cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- Angostura Contar con la normativa respectiva en materia de Control Interno. Notificada
ANG-2
2019-ASE- Angostura Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de desastres Notificada
ANG-20 que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y

metas municipales.
2019-ASE- Angostura Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientos | Notificada
ANG-21 y criterios aplicables para la elaboracion de los informes relevantes respecto del avance y

cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de

promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacion.
2019-ASE- Angostura LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno de los principales procesos sustantivos y Notificada
ANG-25 adjetivos relevantes, por parte de los responsables de su funcionamiento en el dltimo ejercicio.
2019-ASE- Angostura Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Notificada
ANG-26 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos

ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias

identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Angostura Llevar a cabo auditorias internas o externas en el Gltimo ejercicio, relativas a los cinco procesos Notificada
ANG-27 sustantivos mas importantes del municipio que dan soporte al cumplimiento de la misién, los

objetivos y metas contenidos en el plan o programa estratégico.
2019-ASE- Angostura Contar con un Comité de Etica formalmente establecido. Notificada
ANG-3
2019-ASE- Angostura Establecer un procedimiento formal para la investigacion de posibles actos contrarios a la ética y Notificada
ANG-4 conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control
2019-ASE- Angostura Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Notificada
ANG-5 administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de

cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos.
2019-ASE- Angostura Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Notificada
ANG-6 Municipal, la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2019-ASE- Angostura Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden Notificada
ANG-7 afectar el logro de los objetivos y metas.
2019-ASE- Angostura Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, Notificada
ANG-8 identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad,

estrategias de mitigacion, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracién.
2020-ASE- Angostura Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual deberd estar dotado de las Notificada
ANG-2 Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas

conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
2020-CPC- Angostura Que para la designacion del préximo titular del 6rgano interno de control y sus directores o jefes de | Notificada
ANG-3 area, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de

Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y

sus procedimientos) RESUMEN

https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbfI8a.pdf
2021-ASE- Angostura Implementar programas formales de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos del Notificada
ANG-1 Municipio.
2021-ASE- Angostura Establecer los procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promovery | Notificada
ANG-10 compensar al personal del H. Ayuntamiento.
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2021-ASE- Angostura Establecer y realizar las siguientes actividades a través de la Contraloria, con base en su Programa Notificada
ANG-11 Anual de Auditoria:
Evaluar los sistemas y procedimientos de las distintas dreas del H. Ayuntamiento.
Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros.
Examinar la asignacion y utilizacién de los recursos financieros, humanos y materiales.
Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas.
Participar en la determinacion de indicadores para la realizacién de auditorias operacionales y de
resultados de los programas.
Analizar y opinar sobre la informacion que producen las areas del H. Ayuntamiento para efectos de
su evaluacién.
Programar la capacitacién al personal de auditoria.
Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas.
Elaborar y actualizar los manuales de normas, politicas, guias y procedimientos de auditoria y guias
de revision para la practica de auditorias especiales.
Controlar las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias. Lo anterior sin perjuicio
de lo establecido en otras disposiciones legales.
2021-ASE- Angostura Establecer en el Programa Operativo Anual de Obra Publica las dependencias u organismos Notificada
ANG-12 responsables de su ejecucion.
2021-ASE- Angostura Establecer en el Programa Anual de Obra Publica las acciones previas que se deben realizar para el Notificada
ANG-13 inicio de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- Angostura Especificar en el Programa Anual de Obra Publica las obras que se han de ejecutar por Notificada
ANG-14 administracién directa, de las que se podran realizar por contrato.
2021-ASE- Angostura Implementar los mecanismos suficientes para evitar que se realicen pagos por conceptos de obra Notificada
ANG-15 no ejecutados y en exceso.
2021-ASE- Angostura Eficientar los mecanismos de conciliacion contable respecto a las obras publicas, entre Tesoreria y el | Notificada
ANG-16 area de obras del Municipio.
2021-ASE- Angostura Instituir un ordenamiento, politica o disposicion por el cual se establezca la obligacion y Notificada
ANG-2 responsabilidad de los servidores publicos con respecto a la actualizacion del control interno en sus
respectivos ambitos de autoridad.
2021-ASE- Angostura Establecer los Manuales de Procedimientos de las areas o procesos relevantes. Notificada
ANG-3
2021-ASE- Angostura Especificar, comunicar y asignar a los encargados de las dreas los objetivos y metas municipales Notificada
ANG-4 relevantes derivados del Plan Municipal de Desarrollo, para su cumplimiento.
2021-ASE- Angostura Definir y establecer los procesos sustantivos que dan soporte al cumplimiento de los objetivos y Notificada
ANG-5 metas contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo, evaluar sus riesgos y las acciones para mitigar
y administrar los riesgos.
2021-ASE- Angostura Identificar y establecer los procesos adjetivos que apoyen el cumplimiento de los objetivos y metas | Notificada
ANG-6 estratégicos para una adecuada evaluacion de sus riesgos, que de materializarse puedan afectar su
adecuada aplicacion, registro y salvaguarda.
2021-ASE- Angostura Establecer un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Municipal sobre la Notificada
ANG-7 situacion que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2021-ASE- Angostura Implantar un procedimiento formal por el cual se establezca la obligacion de los responsables de las | Notificada
ANG-8 dreas o procesos criticos para el logro de los objetivos y metas relevantes del Municipio para que
identifiquen, evalien y establezcan programas de administracidn de riesgos en su ambito de
actuacion.
2021-ASE- Angostura Llevar a cabo la evaluacién de riesgos y determinar las acciones de prevencidn y mitigacion a Notificada
ANG-9 procesos que incurran en posibles actos de corrupcién.
2022- Angostura Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Planeada
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen
ANG-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Autoridad a la
Folio que se dirige Recomendacién No Vinculante Estado
2019-ASE- Badiraguato Establecer un procedimiento por el cual se evaluie el apego de los servidores publicos a los Cédigos | Notificada
BAD-1 de Etica y Conducta.
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2019-ASE- Badiraguato Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracion de riesgos del Notificada
BAD-10 municipio (identificacion, evaluacidn, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Badiraguato Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Notificada
BAD-11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacion de nuevos procesos o

sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,

ambientales, climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- Badiraguato Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Notificada
BAD-12 responsabilidades sobre la implantacién de procedimientos para la administracion de riesgos

(identificacion, evaluacion, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Badiraguato Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Planeada
BAD-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del

programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de

contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado

en la implantacion de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los

principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Badiraguato Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
BAD-14 Municipal la situacion que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE- Badiraguato Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Notificada
BAD-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- Badiraguato Contar con un sistema informético autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que Notificada
BAD-16 apoyen el desarrollo de sus actividades) de evaluacion de control interno y evaluacién de riesgo.
2019-ASE- Badiraguato Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion de | Notificada
BAD-17 evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada

ambito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el

logro de metas y objetivos.
2019-ASE- Badiraguato Realizar la evaluacion de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Notificada
BAD-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el

propésito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién.
2019-ASE- Badiraguato implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye el | Notificada
BAD-19 cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- Badiraguato Contar con la normativa respectiva en materia de Control Interno. Notificada
BAD-2
2019-ASE- Badiraguato Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de desastres Notificada
BAD-20 que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y

metas municipales.
2019-ASE- Badiraguato Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientos | Notificada
BAD-21 y criterios aplicables para la elaboracién de los informes relevantes respecto del avance y

cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de

promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacion.
2019-ASE- Badiraguato LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno por parte de los responsables de su Notificada
BAD-22 funcionamiento en el dltimo ejercicio
2019-ASE- Badiraguato Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Notificada
BAD-23 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos

ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias

identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Badiraguato Llevar a cabo auditorias internas, respecto a los procesos sustantivos y objetivos que apoyan el Notificada
BAD-24 cumplimiento de la misién.
2019-ASE- Badiraguato Contar con un programa de capacitacion de personal sobre mejora continua, de los procedimientos | Notificada
BAD-28 establecidos en las Leyes, Reglamentos, Bandos, Politicas, Lineamientos, Normas o C4digos.
2019-ASE- Badiraguato Publicar a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril, en sus paginas de internet, el programa Notificada
BAD-31 anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2019-ASE- Badiraguato Se les recomienda que publiquen a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de Notificada
BAD-32 evaluaciones, los resultados de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas

evaluaciones.
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2019-ASE- Badiraguato Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Notificada
BAD-5 administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de
cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos.
2019-ASE- Badiraguato Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden Notificada
BAD-7 afectar el logro de los objetivos y metas.
2019-ASE- Badiraguato Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, Notificada
BAD-8 identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad,
estrategias de mitigacion, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracion.
2019-ASE- Badiraguato Llevar a cabo la evaluacién de los riesgos que de materializarse puedan afectar su adecuada Notificada
BAD-9 aplicacion, registro y salvaguarda para mitigarlos y administrarlos.
2020-ASE- Badiraguato Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual deberd estar dotado de las Grupo
BAD-2 Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas
conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
2020-CPC- Badiraguato Que para la designacion del préximo titular del 6rgano interno de control y sus directores o jefes de | Grupo
BAD-3 darea, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y
sus procedimientos) RESUMEN
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbf98a.pdf
2021-ASE- Badiraguato Difundir los Cédigos de Etica y Conducta al personal del Municipio. Notificada
BAD-1
2021-ASE- Badiraguato Llevar a cabo la evaluacién de riesgos y determinar las acciones de prevencién y mitigacion (En los Notificada
BAD-10 procesos de adquisiciones, obra publica, remuneraciones, facturacidn, ingresos, tesoreria, pagos,
otorgamiento de permisos, concesiones, servicios, etc.).
2021-ASE- Badiraguato Establecer un procedimiento de planeacion y presupuestacién como herramienta para vigilar el Notificada
BAD-11 ejercicio de los Recursos Publicos.
2021-ASE- Badiraguato Establecer los procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promovery | Notificada
BAD-12 compensar al personal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Badiraguato Contar con un Cédigo de Etica y/o conducta que forme parte de las politicas practicas del personal. | Notificada
BAD-13
2021-ASE- Badiraguato Contar con manuales de contabilidad, asi como demas instrumentos contables que defina el Notificada
BAD-14 Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).
2021-ASE- Badiraguato Formalizar el Programa Anual de Obra Publica, para establecer objetivos y metas. Notificada
BAD-15
2021-ASE- Badiraguato Elaborar un manual de procedimientos, en el cual se establezcan las condiciones y los Notificada
BAD-16 procedimientos para adjudicar los contratos de obra.
2021-ASE- Badiraguato Contar con un area encargada de los procesos de licitacion, adjudicacion y contratacidn de obras. Notificada
BAD-17
2021-ASE- Badiraguato Asegurar que la adjudicacidn de los contratos se realice con las mejores condiciones disponibles en | Notificada
BAD-18 cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.
2021-ASE- Badiraguato Asegurar la custodia de la documentacion comprobatoria del gasto (estimaciones, generadores, Notificada
BAD-19 pélizas y expedientes técnicos de las obras).
2021-ASE- Badiraguato Establecer un manifiesto anual por escrito respecto del cumplimiento de los Cédigos de Etica y/o Notificada
BAD-2 Conducta por parte de los servidores publicos de ese municipio.
2021-ASE- Badiraguato Contar con un nimero adecuado de Supervisores de Obra, suficientes para el nUmero de obras que | Notificada
BAD-20 se realizan, evitando se presenten irregularidades en la ejecucién de las obras contratadas, tales
como pago de obra no ejecutada y pago de obra en exceso.
2021-ASE- Badiraguato Establecer una estadistica actualizada de los hallazgos de auditoria, que le permitan evaluar su Notificada
BAD-21 desempefio y comparar resultados para que existan mejoras en la gestion.
2021-ASE- Badiraguato Implementar los mecanismos de control suficientes para evitar que se realicen pagos por conceptos | Notificada
BAD-22 de obra no ejecutados y en exceso.
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2021-ASE- Badiraguato Contar con mecanismos de control para garantizar que las obras realizadas estén operando. Notificada
BAD-23
2021-ASE- Badiraguato Contar con mecanismos de control para garantizar que se elaboren las bitacoras de obra conforme | Notificada
BAD-24 a la normatividad aplicable.
2021-ASE- Badiraguato Contar con mecanismos de control para garantizar que se elaboren especificaciones de Notificada
BAD-25 construccion.
2021-ASE- Badiraguato Contar con mecanismos de control para garantizar que las obras publicas iniciadas, concluyan y Notificada
BAD-26 operen convenientemente.
2021-ASE- Badiraguato Asegurar que en el caso de las obras que no han sido concluidas, se elaboren indebidamente los Notificada
BAD-27 avisos de teerminacion, actas de entrega recepcion, actas de extincion de los derechos y finiquitos.
2021-ASE- Badiraguato Establecer un procedimiento para la investigacion de posibles actos contrarios a la ética y conducta | Notificada
BAD-3 institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control o Instancia de Control

Interno.
2021-ASE- Badiraguato Implementar programas formales de capacitacion y actualizacion a los funcionarios publicos, sobre | Notificada
BAD-4 temas de ética e integridad, control interno, administracion de riesgos, prevencion, disuasion,

direccidn y correccidn de posibles actos de corrupcidn, normativa especifica de la operacién de

programa o fondo, etc.
2021-ASE- Badiraguato Establecer un ordenamiento, politica o disposicion por el cual se establezca la obligacién y Notificada
BAD-5 responsabilidad de los servidores publicos, con respecto a la actualizacion del control interno en sus

respectivos ambitos de competencia.
2021-ASE- Badiraguato Formalizar el Plan o Programa Estratégico Municipal debidamente autorizado. Notificada
BAD-6
2021-ASE- Badiraguato Especificar, comunicar y asignar a los encargados de las areas los objetivos y metas municipales Notificada
BAD-7 relevantes derivados del Plan Municipal de Desarrollo, para su cumplimiento.
2021-ASE- Badiraguato Identificar y establecer los procesos adjetivos que apoyen el cumplimiento de los objetivos y metas | Notificada
BAD-8 estratégicos para una adecuada evaluacién de sus riesgos, que de materializarse puedan afectar su

adecuada aplicacion, registro y salvaguarda.
2021-ASE- Badiraguato Establecer un procedimiento formal por el cual se establezca la obligacion de los responsables de las | Notificada
BAD-9 dreas o procesos sustantivos para el logro de los objetivos y metas relevantes del Municipio para

que identifiquen, evalten y establezcan programas de administracion de riesgos en su dmbito de

actuacion.
2022-ASE- Badiraguato Establecer por parte del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento un programa anual de Notificada
BAD-1 auditoria, a través del cual y sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones legales, lleve a cabo

las actividades siguientes: -Evaluar los sistemas y procedimientos de las distintas areas del H.

Ayuntamiento. -Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros. -

Examinar la asignacion y utilizacidn de los recursos financieros, humanos y materiales. -Revisar el

cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas. -Participar en la determinacion de

indicadores para la realizacién de auditorias operacionales y de resultados de los programas. -

Analizar y opinar sobre la informacién que producen las areas del H. Ayuntamiento para efectos de

su evaluacioén. -Programar la capacitacion al personal de auditoria. -Vigilar el cumplimiento de las

medidas correctivas. Elaborar y actualizar los manuales de normas, politicas, guias y procedimientos

de auditoria y guias de revisidn para la practica de auditorias especiales. -Controlar las

observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias.- Dar seguimiento al cumplimiento de

las medidas correctivas.
2022- Badiraguato Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Grupo
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. RESUMEN
BAD-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/ files/ugd/4354ea b01dba580359412a847e404379772110.pdf

Autoridad a
Folio la que se Recomendacién no vinculante Estado
dirige

2019-ASE- Choix Establecer un procedimiento por el cual se evalue el apego de los servidores publicos a los Cédigos de Grupo
CHO-1 Etica y Conducta
2019-ASE- Choix Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracidn de riesgos del municipio | Grupo
CHO-10 (identificacion, evaluacién, priorizacidn, mitigacidn, control y seguimiento).
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2019-ASE- Choix Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Grupo
CHO-11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacion de nuevos procesos o sistemas,
cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad, ambientales,
climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- Choix Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Grupo
CHO-12 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos
(identificacion, evaluacion, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Choix Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Grupo
CHO-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del programa,
actividades de prevencién, niveles de riesgo residual autorizados, programas de contingencia y
recuperacion de desastres, capacitacidn y entrenamiento del personal involucrado en la implantacién de
tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los principales procesos para el
cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Choix Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Grupo
CHO-14 Municipal la situacion que guarda la administracidn de los riesgos relevantes.
2019-ASE- Choix Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Grupo
CHO-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- Choix Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion de evaluar | Grupo
CHO-17 y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada dmbito de
competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el logro de metas y
objetivos.
2019-ASE- Choix Realizar la evaluacion de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la informacion Grupo
CHO-18 que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el propésito de asegurar la
integridad y confiabilidad de dicha informacion.
2019-ASE- Choix implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye el Grupo
CHO-19 cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- Choix Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacion de desastres que Grupo
CHO-20 incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y metas
municipales.
2019-ASE- Choix Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientos y Grupo
CHO-21 criterios aplicables para la elaboracién de los informes relevantes respecto del avance y cumplimiento del
plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de promover la integridad,
confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacion.
2019-ASE- Choix LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno de los principales procesos sustantivos y adjetivos Grupo
CHO-25 relevantes, por parte de los responsables de su funcionamiento en el dltimo ejercicio.
2019-ASE- Choix Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos necesarios | Grupo
CHO-26 para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos ambitos, comuniquen
los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias identificadas al responsable de
coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Choix Llevar a cabo auditorias internas o externas en el Ultimo ejercicio, relativas a los cinco procesos sustantivos | Grupo
CHO-27 mas importantes del municipio que dan soporte al cumplimiento de la misidn, los objetivos y metas
contenidos en el plan o programa estratégico.
2019-ASE- Choix Contar con un Comité de Etica formalmente establecido. Grupo
CHO-3
2019-ASE- Choix Establecer un procedimiento formal para la investigacion de posibles actos contrarios a la ética y conducta | Grupo
CHO-4 institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control.
2019-ASE- Choix Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades administrativas Grupo
CHO-5 ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de cumplir con sus
responsabilidades respecto del control interno y administracién de riesgos.
2019-ASE- Choix Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Municipal, Grupo
CHO-6 la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2019-ASE- Choix Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, identifique al Planeada
CHO-8 responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad, estrategias de

mitigacién, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracién.
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2020-ASE- Choix Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual deberd estar dotado de las Autoridades | Grupo
CHO-2 encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas conforme a los

establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Sinaloa.
2020-CPC- Choix Que para la designacion del préximo titular del 6rgano interno de control y sus directores o jefes de area, | Grupo
CHO-3 observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de Gobierno

Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y sus

procedimientos) RESUMEN

https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbfo8a.pdf
2021-ASE- Choix Ejecutar programas de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos que el Municipio tiene Grupo
CHO-1 establecido.
2021-ASE- Choix Formalizar el Programa Anual de Obra Publica, para establecer objetivos y metas. Grupo
CHO-10
2021-ASE- Choix Asegurar que la adjudicacion de los contratos se realice con las mejores condiciones disponibles en cuanto | Grupo
CHO-11 a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.
2021-ASE- Choix Verificar que cada contratista haga entrega de la garantia por vicios ocultos del importe ejercido de cada Grupo
CHO-12 contrato de obra celebrado.
2021-ASE- Choix Verificar y garantizar que las obras reportadas como terminadas efectivamente lo estén. Grupo
CHO-13
2021-ASE- Choix Verificar y garantizar que los expedientes técnicos de las obras cuenten con la totalidad de la Grupo
CHO-14 documentacién establecida en la normatividad aplicable.
2021-ASE- Choix Establecer los controles para la implementacion de penas convencionales, en el caso de las obras que no Grupo
CHO-15 se hayan concluido en los plazos pactados.
2021-ASE- Choix Elaborar y formalizar un ordenamiento, politica o disposicion por el cual se establezca la obligacion y Grupo
CHO-2 responsabilidad de los servidores publicos con respecto a la actualizacion del control interno en sus

respectivos ambitos de autoridad.
2021-ASE- Choix Identificar y establecer los procesos sustantivos que dan soporte al cumplimiento de los objetivos y metas | Grupo
CHO-3 contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo.
2021-ASE- Choix Identificar formalmente y documentar los riesgos que puedan afectar el logro de objetivos y metas Grupo
CHO-4 municipales.
2021-ASE- Choix Identificar y establecer los procesos adjetivos que apoyen el cumplimiento de los objetivos y metas Grupo
CHO-5 estratégicos para la evaluacidn de los riesgos que de materializarse puedan afectar su adecuada

aplicacion, registro y salvaguarda.
2021-ASE- Choix Implantar un procedimiento formal por el cual se establezca la obligacion de los responsables de las dreas | Grupo
CHO-6 o procesos criticos para el logro de los objetivos y metas relevantes del Municipio para que identifiquen,

evallen y establezcan programas de administracion de riesgos en su ambito de actuacion.
2021-ASE- Choix Llevar a cabo la evaluacién de riesgos y determinado acciones de prevencion y mitigacion a procesos que Grupo
CHO-7 incurran en posibles actos de corrupcién.
2021-ASE- Choix Establecer procedimientos y/o politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promover y Grupo
CHO-8 compensar al personal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Choix Establecer y realizar las siguientes actividades a través de la Contraloria, con base en su Programa Anual Grupo
CHO-9 de Auditoria:

Evaluar los sistemas y procedimientos de las distintas dreas del H. Ayuntamiento.

Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros.

Examinar la asignacion y utilizacién de los recursos financieros, humanos y materiales.

Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas.

Participar en la determinacion de indicadores para la realizacién de auditorias operacionales y de
resultados de los programas.

Analizar y opinar sobre la informacion que producen las areas del H. Ayuntamiento para efectos de su
evaluacion.

Programar la capacitacién al personal de auditoria.

Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas.

Elaborar y actualizar los manuales de normas, politicas, guias y procedimientos de auditoria y guias de
revisidn para la practica de auditorias especiales.

Controlar las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias. Lo anterior sin perjuicio de lo
establecido en otras disposiciones legales.
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2022- Choix Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, canales | Grupo
CESESEA- de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. RESUMEN
CHO-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Folio Autoridad a Recomendacion Estado
la que se
dirige
2019-ASE- Concordia Establecer un procedimiento por el cual se evalue el apego de los servidores publicos a los Finalizada
CONC-1 Cédigos de Etica y Conducta.
2019-ASE- Concordia Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracidn de riesgos del Planeada
CONC-10 municipio (identificacion, evaluacidn, priorizacidén, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Concordia Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o | Rechazada
CONC-11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacion de nuevos procesos o
sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,
ambientales, climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- Concordia Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Rechazada
CONC-12 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos
(identificacion, evaluacion, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Concordia Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planesy | Planeada
CONC-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del
programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de
contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado
en la implantacion de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los
principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Concordia Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente | Rechazada
CONC-14 Municipal la situacion que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE- Concordia Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos | Rechazada
CONC-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- Concordia Contar con un sistema informatico autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que Rechazada
CONC-16 apoyen el desarrollo de sus actividades) de evaluacion de control interno y evaluacidn de riesgo.
2019-ASE- Concordia Implantar formalmente, una disposicidn o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion Rechazada
CONC-17 de evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada
4dmbito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para
el logro de metas y objetivos.
2019-ASE- Concordia Realizar la evaluacién de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Rechazada
CONC-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el
propdsito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién.
2019-ASE- Concordia implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye | Rechazada
CONC-19 el cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- Concordia Contar con un Comité de Etica formalmente establecido. Finalizada
CONC-2
2019-ASE- Concordia Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de Rechazada
CONC-20 desastres que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de
objetivos y metas municipales
2019-ASE- Concordia Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, Rechazada
CONC-21 lineamientos y criterios aplicables para la elaboracién de los informes relevantes respecto del
avance y cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con
el fin de promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacién.
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2019-ASE- Concordia Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Planeada
CONC-23 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos

ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias

identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Concordia Contar con un programa de capacitacion de personal sobre mejora continua, de los Rechazada
CONC-28 procedimientos establecidos en las Leyes, Reglamentos, Bandos, Politicas, Lineamientos, Normas

o Cddigos.
2019-ASE- Concordia Se les recomienda, respetuosamente, que los miembros del H. Ayuntamiento muestren interés en | Rechazada
CONC-29 las deficiencias acerca del funcionamiento o ejercicio de los recursos publicos.
2019-ASE- Concordia Contar con un area o departamento que se encargue de mantener capacitado al personal de H. Rechazada
CONC-30 Ayuntamiento.
2019-ASE- Concordia Publicar a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril, en sus paginas de internet, el programa | Rechazada
CONC-31 anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2019-ASE- Concordia Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Seguimiento
CONC-5 administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones

de cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos
2019-ASE- Concordia Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Seguimiento
CONC-6 Municipal, la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2019-ASE- Concordia Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden | Planeada
CONC-7 afectar el logro de los objetivos y metas.
2019-ASE- Concordia Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, Rechazada
CONC-8 identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion,

severidad, estrategias de mitigacion, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y

administracion.
2019-ASE- Concordia Llevar a cabo la evaluacién de los riesgos que de materializarse puedan afectar su adecuada Rechazada
CONC-9 aplicacion, registro y salvaguarda para mitigarlos y administrarlos.
2020-CPC- Concordia Que para la designacidn del préximo titular del érgano interno de control y sus directores o jefes | Grupo
CONC-3 de area, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de

Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones

y sus procedimientos). RESUMEN

https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbfI8a.pdf
2021-ASE- Concordia Establecer formalmente la obligacion de hacer un manifiesto anual por escrito respecto del Rechazada
CONC-1 cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta por parte de los servidores publicos del

Municipio.
2021-ASE- Concordia Establecer un procedimiento a través del cual se informe a los mandos superiores la existencia o Rechazada
CONC-10 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas.
2021-ASE- Concordia Establecer formalmente un documento por el cual queden asignadas especificamente las Rechazada
CONC-11 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos

(identificacion, evaluacion, priorizacidn, mitigacion, control y seguimiento).
2021-ASE- Concordia Contar con un inventario acumulado de riesgos que reconozca formalmente su existencia, Rechazada
CONC-12 identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion,

severidad, estrategias de mitigacion, control y seguimiento).
2021-ASE- Concordia Contar con un documento formal para informar periédicamente al Titular del Municipio, la Rechazada
CONC-13 situacion que guarda la administracion de riesgos relevantes.
2021-ASE- Concordia Contar con un procedimiento formal que establezca la obligacién de los responsables de areas o Rechazada
CONC-14 procesos sustantivos para el logro de los objetivos y metas relevantes del Municipio, para que

identifiquen, evalien y establezcan programas de administracion de riesgos.
2021-ASE- Concordia Identificar y establecer los procesos susceptibles a posibles actos de corrupcién, evaluar sus Rechazada
CONC-15 riesgos y determinar las acciones de prevencién y mitigacién.
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2021-ASE- Concordia Contar con sistemas informaticos autorizados (sustantivos, financieros o administrativos que Rechazada
CONC-16 apoyen el desarrollo de sus actividades).
2021-ASE- Concordia Establecer un documento formal para evaluar y actualizar periddicamente las politicas y Rechazada
CONC-17 procedimientos, relacionados con los procesos sustantivos y adjetivos para el logro de metas y

objetivos.
2021-ASE- Concordia Realizar la evaluacion de control interno a los procedimientos autorizados para integrar la Rechazada
CONC-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales.
2021-ASE- Concordia Contar con un plan formalizado de sistemas de informacidn, alineado y dando soporte al Rechazada
CONC-19 cumplimiento de objetivos estratégicos del municipio.
2021-ASE- Concordia Establecer un procedimiento formal para la investigacion de posibles actos contrarios a la éticay | Rechazada
CONC-2 conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control o Instancia de

Control Interno.
2021-ASE- Concordia Contar con un documento formal que establezca un plan de recuperacion ante desastres Rechazada
CONC-20 informaticos.
2021-ASE- Concordia Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, Rechazada
CONC-21 lineamientos y criterios aplicables para la elaboracién de los informes relevantes respecto del

avance y cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas institucionales o

municipales; con el fin de promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la

informacion.
2021-ASE- Concordia Llevar a cabo autoevaluaciones de control interno por parte de los responsables de su Rechazada
CONC-22 funcionamiento en el dltimo ejercicio.
2021-ASE- Concordia Publicar a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de abril, en sus péginas de internet el programa Rechazada
CONC-23 anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2021-ASE- Concordia Publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las evaluaciones, los resultados Rechazada
CONC-24 de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.
2021-ASE- Concordia Establecer los procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promover | Rechazada
CONC-25 y compensar al personal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Concordia Realizar el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles por lo menos cada seis meses. Rechazada
CONC-26
2021-ASE- Concordia Incorporar al Programa de Obra Anual las fechas de inicio, conclusion y de 6ptima operacidn de Rechazada
CONC-27 las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- Concordia Establecer en el Programa Anual de Obras la situacion de la obra. Rechazada
CONC-28
2021-ASE- Concordia Especificar en el Programa Anual de Obras si se cuenta con la posesion del terreno y derecho de Rechazada
CONC-29 via.
2021-ASE- Concordia Establecer una linea ética u otro mecanismo similares que permita captar denuncias por actos Rechazada
CONC-3 contrarios a la ética y conducta, diferente a las establecidas por las instancias de control interno.
2021-ASE- Concordia Indicar en el Programa Anual de Obras el nimero de beneficiarios. Rechazada
CONC-30
2021-ASE- Concordia Elaborar, formalizar y resguardar las actas de sesion del Comité de Obras del Municipio, Rechazada
CONC-31 celebradas.
2021-ASE- Concordia Elaborar un documento que contenga la justificacion del supuesto de excepcion a la licitacion Rechazada
CONC-32 publica en el que se acrediten el o los criterios en los que se fundamente el ejercicio de la opcién

de invitacidn a cuando menos tres personas o adjudicacion directa.
2021-ASE- Concordia Verificar y garantizar que se cuente con el oficio de invitacion firmado por el titular del drea a la Rechazada
CONC-33 empresa contratada en el procedimiento de adjudicacion mediante invitacion a cuando menos

tres personas.
2021-ASE- Concordia Verificar y garantizar que se cuente con un presupuesto elaborado por el contratista acompafiado | Rechazada
CONC-34 con analisis de precios unitarios, analisis de costos horarios, programa de obra, maquinaria,

personal y suministros.
2021-ASE- Concordia Contar con mecanismos de control adecuados para garantizar que se de aviso sobre el inicio y la Rechazada
CONC-35 terminacién de los trabajos a la Contraloria.
2021-ASE- Concordia Establecer los mecanismos de control que garanticen que la ejecucién de las obras se desarrolle Rechazada
CONC-36 en los tiempos pactados en contratos y convenios.
2021-ASE- Concordia Contar con mecanismos de control adecuados para evitar que se realicen pagos por volimenes de | Rechazada
CONC-37 conceptos de obra no ejecutados y en exceso.
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2021-ASE- Concordia Contar con mecanismos de control adecuados para la aplicacion de los cargos adicionales Rechazada
CONC-38 vigentes segln la normatividad aplicable.
2021-ASE- Concordia Verificar y garantizar que, una vez concluidos los trabajos, se entreguen los manuales de Rechazada
CONC-39 operaciéon y mantenimiento.
2021-ASE- Concordia Implementar programas formales de capacitacion y actualizacion a los funcionarios publicos, Rechazada
CONC-4 sobre temas de ética e integridad, control interno, administracion de riesgos, prevencion,
disuasidn, direccion y correccion de posibles actos de corrupcion, normativa especifica de la
operacion de programa o fondo, etc.
2021-ASE- Concordia Contar con mecanismos de control adecuados para garantizar que el contratista de aviso sobre la | Rechazada
CONC-40 terminacién de los trabajos.
2021-ASE- Concordia Verificar y garantizar que, una vez concluidos los trabajos, se elabore el finiquito y el acta de Rechazada
CONC-41 extincidn de derechos firmados por ambas partes.
2021-ASE- Concordia Verificar y garantizar que una vez concluidos los trabajos el contratista entregue la fianza de vicios | Rechazada
CONC-42 ocultos y los planos de obra terminada.
2021-ASE- Concordia Verificar y garantizar la elaboracién, formalizacidn y resguardo de las bitacoras de obra. Rechazada
CONC-43
2021-ASE- Concordia Verificar y garantizar que, una vez concluidos los trabajos, se realice mediante acta, la entrega de | Rechazada
CONC-44 la obra al organismo operador.
2021-ASE- Concordia Elaborar y formalizar el Manual General de Organizacién. Rechazada
CONC-5
2021-ASE- Concordia Establecer los Manuales de Procedimientos de las areas o procesos relevantes. Rechazada
CONC-6
2021-ASE- Concordia Formalizar el Plan o Programa Estratégico Municipal debidamente autorizado. Rechazada
CONC-7
2021-ASE- Concordia Identificar y establecer los procesos sustantivos que dan soporte al cumplimiento de los objetivos | Rechazada
CONC-8 y metas contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo.
2021-ASE- Concordia Identificar y establecer los procesos adjetivos que apoyen el cumplimiento de los objetivos y Rechazada
CONC-9 metas estratégicos para la evaluacién de los riesgos que de materializarse puedan afectar su
adecuada aplicacion, registro y salvaguarda.
2022-ASE- Concordia Establecer por parte del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento un programa anual de Notificada
CONC-2 auditoria, a través del cual y sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones legales, lleve a
cabo las actividades siguientes: -Evaluar los sistemas y procedimientos de las distintas areas del H.
Ayuntamiento. -Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros. -
Examinar la asignacion y utilizacién de los recursos financieros, humanos y materiales. -Revisar el
cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas. -Participar en la determinacion
de indicadores para la realizacion de auditorias operacionales y de resultados de los programas. -
Analizar y opinar sobre la informacién que producen las areas del H. Ayuntamiento para efectos
de su evaluacion. -Programar la capacitacién al personal de auditoria. -Vigilar el cumplimiento de
las medidas correctivas. Elaborar y actualizar los manuales de normas, politicas, guias y
procedimientos de auditoria y guias de revisidn para la practica de auditorias especiales. -
Controlar las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias.- Dar seguimiento al
cumplimiento de las medidas correctivas.
2022- Concordia Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, | Aceptada
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen
CONC-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Folio Autoridad Recomendacién Estado
ala que se
dirige
2019-ASE-COS-1 | Cosala Establecer un procedimiento por el cual se evalue el apego de los servidores publicos a los Cédigos | Aceptada
de Etica y Conducta
2019-ASE-COS- Cosala Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracidn de riesgos del Planeada
10 municipio (identificacion, evaluacion, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE-COS- Cosala Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Aceptada
11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacion de nuevos procesos o
sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,
ambientales, climatoldgicas y a la seguridad, entre otros).
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2019-ASE-COS- Cosala Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Aceptada
12 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos
(identificacion, evaluacién, priorizacidn, mitigacidn, control y seguimiento).
2019-ASE-COS- Cosala Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Aceptada
13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del
programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de
contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado
en la implantacion de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los
principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE-COS- Cosala Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Aceptada
14 Municipal la situacion que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE-COS- Cosala Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Aceptada
15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE-COS- Cosala Contar con un sistema informético autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que Aceptada
16 apoyen el desarrollo de sus actividades) de evaluacion de control interno y evaluacién de riesgo.
2019-ASE-COS- Cosala Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion de | Aceptada
17 evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada
ambito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el
logro de metas y objetivos.
2019-ASE-COS- Cosala Realizar la evaluacién de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Aceptada
18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el
propdsito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién
2019-ASE-COS- Cosala implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye el | Aceptada
19 cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE-COS-2 | Cosala Contar con la normativa respectiva en materia de Control Interno. Aceptada
2019-ASE-COS- Cosala Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacidn de desastres | Aceptada
20 que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y
metas municipales
2019-ASE-COS- Cosala Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientos | Aceptada
21 y criterios aplicables para la elaboracién de los informes relevantes respecto del avance y
cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de
promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacion.
2019-ASE-COS- Cosala LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno de los principales procesos sustantivos y Aceptada
25 adjetivos relevantes, por parte de los responsables de su funcionamiento en el Gltimo ejercicio.
2019-ASE-COS- Cosala Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Aceptada
26 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos
4dmbitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias
identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE-COS- Cosala Llevar a cabo auditorias internas o externas en el Gltimo ejercicio, relativas a los cinco procesos Aceptada
27 sustantivos mas importantes del municipio que dan soporte al cumplimiento de la misidn, los
objetivos y metas contenidos en el plan o programa estratégico.
2019-ASE-COS-3 | Cosala Contar con un Comité de Etica formalmente establecido Aceptada
2019-ASE-COS-4 | Cosala Establecer un procedimiento formal para la investigacion de posibles actos contrarios a la ética y Aceptada
conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control.
2019-ASE-COS-5 | Cosala Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Aceptada
administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de
cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracién de riesgos.
2019-ASE-COS-6 | Cosala Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Aceptada
Municipal, la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2019-ASE-COS-7 | Cosala Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden Aceptada
afectar el logro de los objetivos y metas.
2019-ASE-COS-8 | Cosala Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, Aceptada

identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad,
estrategias de mitigacion, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracion.
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2020-ASE-COS-2 | Cosala Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual debera estar dotado de las Aceptada

Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas

conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
2020-CPC-COS-3 | Cosala Que para la designacidn del préximo titular del érgano interno de control y sus directores o jefes de | Aceptada

drea, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de

Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y

sus procedimientos) RESUMEN.

https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328chfI8a.pdf
2021-ASE-COS-1 | Cosala Contar con un cédigo de ética. Aceptada
2021-ASE-COS- Cosala Implantar un procedimiento formal por el cual se establezca la obligacion de los responsables de las | Aceptada
10 dreas o procesos criticos para el logro de los objetivos y metas relevantes del Municipio para que

identifiquen, evalien y establezcan programas de administracidn de riesgos en su ambito de

actuacion.
2021-ASE-COS- Cosala Llevar a cabo la evaluacién de riesgos y determinado acciones de prevencion y mitigacion a Aceptada
11 procesos que incurran en posibles actos de corrupcién.
2021-ASE-COS- Cosala Publicar a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril, en sus péginas de internet el Programa Aceptada
12 Anual de Evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2021-ASE-COS- Cosala Publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las evaluaciones, los resultados de | Aceptada
13 estas e informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.
2021-ASE-COS- Cosala Contar con procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promovery Aceptada
14 compensar al personal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE-COS- Cosala Realizar inventario fisico de bienes muebles e inmuebles por lo menos cada seis meses. Aceptada
15
2021-ASE-COS- Cosala Establecer y realizar las siguientes actividades a través de la Contraloria, con base en su Programa Aceptada
16 Anual de Auditoria:

Evaluar los sistemas y procedimientos de las distintas dreas del H. Ayuntamiento.

Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros.

Examinar la asignacion y utilizacién de los recursos financieros, humanos y materiales.

Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas.

Participar en la determinacion de indicadores para la realizacién de auditorias operacionales y de

resultados de los programas.

Analizar y opinar sobre la informacion que producen las areas del H. Ayuntamiento para efectos de

su evaluacién.

Programar la capacitacién al personal de auditoria.

Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas.

Elaborar y actualizar los manuales de normas, politicas, guias y procedimientos de auditoria y guias

de revision para la practica de auditorias especiales.

Controlar las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias. Lo anterior sin perjuicio

de lo establecido en otras disposiciones legales.
2021-ASE-COS- Cosala Contar con un Programa Anual de Obra Publica debidamente formalizado y autorizado por el Aceptada
17 Cabildo Municipal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE-COS- Cosala Indicar las fechas de inicio y terminacion de todas las fases para el inicio, conclusién y 6ptima Aceptada
18 operacion de las obras incluidas en el Programa Anual de Inversion en Obra Publica.
2021-ASE-COS- Cosala Establecer las Dependencias u Organismos responsables de la ejecucién en el Programa Anual de Aceptada
19 Inversion en Obra Publica.
2021-ASE-COS-2 | Cosala Contar con un cddigo de conducta. Aceptada
2021-ASE-COS- Cosala Establecer las acciones previas que se deben realizar para el inicio de las obras incluidas en el Aceptada
20 Programa Anual de Inversién en Obra Publica.
2021-ASE-COS- Cosala Contar con un area especifica encargada de los procesos de licitacion, adjudicacién y contratacion Aceptada
21 de obras.
2021-ASE-COS- Cosala Contar con un Manual de Procedimientos, en el cual se establezcan cuales son las condiciones y los | Aceptada

22

procedimientos para adjudicar los contratos de obra.
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2021-ASE-COS- Cosala Contar con un mecanismo para otorgar los contratos de obra, en el que se garantice que sélo se Aceptada
23 otorgan a quienes estdn inscritos en su Padron de Contratistas, que tengan experiencia en el ramo y
que cuenten con capacidad econdmica.
2021-ASE-COS- Cosala Contar con un Padrén de Testigos Sociales que participen en procesos de licitacion de las obras. Aceptada
24
2021-ASE-COS- Cosala Contar con mecanismos de control para garantizar que los expedientes de obras se integren Aceptada
25 adecuadamente y los documentos se formalicen como indica la normatividad aplicable.
2021-ASE-COS- Cosala Contar con personal capacitado y especifico para la supervision de las obras que se realizan por Aceptada
26 contrato.
2021-ASE-COS- Cosala Contar con mecanismos de control para garantizar que se elaboren los planos de obra terminada. Aceptada
27
2021-ASE-COS- Cosala Garantizar que la ejecucion de las obras se desarrolle en los tiempos pactados en los contratos y Aceptada
28 convenios.
2021-ASE-COS- Cosala Garantizar que la ejecucion de las obras se desarrolle cumpliendo con las especificaciones pactadas | Aceptada
29 en el contrato y con la calidad adecuada.
2021-ASE-COS-3 | Cosala Implantar programas formales de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos del Aceptada
Municipio.
2021-ASE-COS-4 | Cosala Instituir formalmente un ordenamiento, politica o disposicion por el cual se establezca la obligacion | Aceptada
y responsabilidad de los servidores publicos con respecto a la actualizacion del control interno en
sus respectivos ambitos de autoridad.
2021-ASE-COS-5 | Cosala Contar con Manuales de Procedimientos. Aceptada
2021-ASE-COS-6 | Cosala Formalizar el Plan o Programa Estratégico Municipal debidamente autorizado. Aceptada
2021-ASE-COS-7 | Cosala Especificar, comunicar y asignar a los encargados de las areas los objetivos y metas municipales Aceptada
relevantes derivados del Plan Municipal de Desarrollo, para su cumplimiento.
2021-ASE-COS-8 | Cosala Definir y establecer los procesos sustantivos que dan soporte al cumplimiento de los objetivos y Aceptada
metas contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo, evaluar sus riesgos y las acciones para mitigar
y administrar los riesgos.
2021-ASE-COS-9 | Cosala Identificar y establecer los procesos adjetivos que apoyen el cumplimiento de los objetivos y metas | Aceptada
estratégicos para la evaluacidn de los riesgos que de materializarse puedan afectar su adecuada
aplicacion, registro y salvaguarda.
2022-CESESEA- Cosald Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Finalizada
COS-1 canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Autoridad a
Folio la que se Recomendacién no vinculante Estado
dirige
2019-ASE- Culiacan Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Finalizada
CUL-12 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos
(identificacion, evaluacién, priorizacidn, mitigacién, control y seguimiento).
2019-ASE- Culiacén Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Finalizada
CUL-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del
programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de
contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado en
la implantacidn de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los
principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Culiacan Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Finalizada
CUL-14 Municipal la situacién que guarda la administracién de los riesgos relevantes.
2019-ASE- Culiacén Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de desastres Finalizada
CUL-20 que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y metas
municipales.
2019-ASE- Culiacan Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, identifique | Finalizada
CUL-8 al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad, estrategias
de mitigacidn, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracion.
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2020-CPC- Culiacén Que para la designacidn del préximo titular del érgano interno de control y sus directores o jefes de Finalizada y
CUL-3 drea, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de solventada
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y
sus procedimientos) RESUMEN.
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbfo8a.pdf
2021-ASE- Culiacan Formalizar el Cédigo de Conducta. Finalizada
CUL-1
2021-ASE- Culiacén Implementar un procedimiento formal por el cual se establezca la obligacién de los responsables de Finalizada
CUL-10 las dreas o procesos sustantivos para el logro de los objetivos y metas relevantes del municipio para
que identifiquen evallen y establezcan programas de administracidn de riesgos en su ambito de
actuacion.
2021-ASE- Culiacan Formalizar e implementar un programa de trabajo de control interno respecto de los procesos Finalizada
CUL-11 sustantivos y adjetivos relevantes.
2021-ASE- Culiacén Realizar la evaluacién de control interno a los procedimientos autorizados para integrar la informacién | Finalizada
CUL-12 que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales.
2021-ASE- Culiacan Formalizar un plan o programa de sistemas informéticos, alineado y que apoye el cumplimiento de Finalizada
CUL-13 objetivos del Plan o Programa estratégico del Municipio.
2021-ASE- Culiacén Realizar autoevaluaciones de control interno en el dltimo ejercicio. Finalizada
CUL-14
2021-ASE- Culiacan Llevar a cabo auditorias internas o externas en el ultimo ejercicio a los principales procesos Finalizada
CUL-15 sustantivos y adjetivos.
2021-ASE- Culiacén Conciliar el resultado de los inventarios fisicos con el registro contable. Finalizada
CUL-16
2021-ASE- Culiacan Contar con un Programa Anual de Obra Publica debidamente formalizado y autorizado por el Cabildo | Finalizada
CUL-17 Municipal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Culiacén Indicar las fechas de inicio y terminacidn de todas las fases para el inicio, conclusién y 6ptima Finalizada
CUL-18 operacion de las obras incluidas en el Programa Anual de Inversion en Obra Publica.
2021-ASE- Culiacan Integrar, formalizar y resguardar el documento en el que se conste y motive la acreditacién de los Finalizada
CUL-19 criterios de excepcion a la licitacion publica.
2021-ASE- Culiacén Instituir formalmente un documento por el cual se informe periddicamente al titular del Municipio, la | Finalizada
CUL-2 situacidn que guarda el funcionamiento general de control interno.
2021-ASE- Culiacan Contar con mecanismos de control para hacer efectivas las fianzas de cumplimiento, anticipo y de Finalizada
CUL-20 vicios ocultos.
2021-ASE- Culiacén Garantizar que la ejecucion de las obras que se desarrollen en los tiempos pactados en los contratos, y | Finalizada
CuL-21 se elaboren los convenios modificatorios de importe y plazo.
2021-ASE- Culiacan Garantizar que no se elaboren los avisos de terminacion de los trabajos del contratista, las actas de Finalizada
CUL-22 entrega-recepcion y el finiquito correspondiente, para las obras que no son concluidas.
2021-ASE- Culiacén Garantizar y asegurar que las obras ejecutadas cumplan con las especificaciones de construccién y Finalizada
CUL-23 tengan la calidad requerida.
2021-ASE- Culiacan Contar con mecanismos de control adecuados para evitar que se realicen pagos por volimenes de Finalizada
CUL-24 conceptos de obra no ejecutados y en exceso.
2021-ASE- Culiacén Contar con mecanismos de control adecuados para garantizar que las obras reportadas como Finalizada
CUL-25 terminadas operen convenientemente.
2021-ASE- Culiacan Implementar programas formales de capacitacidn y actualizacién a los funcionarios publicos, sobre Finalizada
CuUL-3 temas de ética e integridad, control interno, administracion de riesgos, prevencion, disuasion,
direccidn y correccidn de posibles actos de corrupcidn, normativa especifica de la operacién de
programa o fondo, etc.
2021-ASE- Culiacén Contar con Manuales de Procedimientos de las dreas o procesos sustantivos. Finalizada
CUL-4
2021-ASE- Culiacan Contar con un Manual General de Organizacion. Finalizada
CUL-5
2021-ASE- Culiacén Identificar y documentar los riesgos que puedan afectar los logros, para cada objetivo y meta Finalizada
CUL-6 municipal relevante al plan o programa estratégico.
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2021-ASE- Culiacan Llevar a cabo la evaluacién de riesgos en los procesos sustantivos, ni se implantaron acciones para Finalizada
CUL-7 mitigarlos y administrarlos.
2021-ASE- Culiacan Identificar y establecer los procesos adjetivos que apoyen el cumplimiento de los objetivos y metas Finalizada
CUL-8 estratégicos para la evaluacidn de los riesgos que de materializarse puedan afectar su adecuada
aplicacion, registro y salvaguarda.
2021-ASE- Culiacan Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia de Finalizada
CUL-9 riesgos de fuentes internas o externas.
2022- Culiacén Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Finalizada
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14.
CUL-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Autoridad a
Folio la que se Recomendacién no vinculante Estado
dirige
2019-ASE- El Fuerte Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracidn de riesgos del Planeada
FUER-10 municipio (identificacion, evaluacion, priorizacién, mitigacién, control y seguimiento).
2019-ASE- El Fuerte Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Planeada
FUER-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del
programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de
contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado en
la implantacidn de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los
principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- El Fuerte Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
FUER-14 Municipal la situacién que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE- El Fuerte Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Planeada
FUER-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- El Fuerte Contar con un sistema informatico autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que apoyen | Planeada
FUER-16 el desarrollo de sus actividades) de evaluacion de control interno y evaluacidn de riesgo.
2019-ASE- El Fuerte Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion de Planeada
FUER-17 evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada ambito
de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el logro de
metas y objetivos.
2019-ASE- El Fuerte Realizar la evaluacion de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Planeada
FUER-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el
proposito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién
2019-ASE- El Fuerte implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye el Planeada
FUER-19 cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- El Fuerte Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de desastres Planeada
FUER-20 que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y metas
municipales
2019-ASE- El Fuerte Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientosy | Planeada
FUER-21 criterios aplicables para la elaboracién de los informes relevantes respecto del avance y cumplimiento
del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de promover la
integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacién.
2019-ASE- El Fuerte LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno por parte de los responsables de su Planeada
FUER-22 funcionamiento en el dltimo ejercicio
2019-ASE- El Fuerte Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Planeada
FUER-23 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos ambitos,
comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias identificadas al
responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- El Fuerte Llevar a cabo auditorias internas, respecto a los procesos sustantivos y objetivos que apoyan el Planeada
FUER-24 cumplimiento de la misién.
2019-ASE- El Fuerte Contar con un programa de capacitacion de personal sobre mejora continua, de los procedimientos Planeada
FUER-28 establecidos en las Leyes, Reglamentos, Bandos, Politicas, Lineamientos, Normas o Codigos.
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2019-ASE- El Fuerte Contar con un area o departamento que se encargue de mantener capacitado al personal de H. Planeada
FUER-30 Ayuntamiento.
2019-ASE- El Fuerte Publicar a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril, en sus paginas de internet, el programa Planeada
FUER-31 anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2019-ASE- El Fuerte Se les recomienda que publiquen a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de Planeada
FUER-32 evaluaciones, los resultados de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas

evaluaciones.
2019-ASE- El Fuerte Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Planeada
FUER-5 administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de

cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos.
2019-ASE- El Fuerte Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
FUER-6 Municipal, la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2019-ASE- El Fuerte Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden Planeada
FUER-7 afectar el logro de los objetivos y metas.
2019-ASE- El Fuerte Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, identifique | Planeada
FUER-8 al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad, estrategias

de mitigacidn, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracion.
2020-ASE- El Fuerte Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual debera estar dotado de las Grupo
FUER-2 Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas

conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
2020-CPC- El Fuerte Que para la designacion del préximo titular del drgano interno de control y sus directores o jefes de Grupo
FUER-3 drea, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de

Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y

sus procedimientos) RESUMEN.

https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328chfI8a.pdf
2021-ASE- El Fuerte Difundir los Cédigos de Etica y Conducta al personal del Municipio. Planeada
FUER-1
2021-ASE- El Fuerte Identificar y establecer los procesos adjetivos que apoyen el cumplimiento de los objetivos y metas Planeada
FUER-10 estratégicos para la evaluacidn de los riesgos que de materializarse puedan afectar su adecuada

aplicacion, registro y salvaguarda.
2021-ASE- El Fuerte Establecer un procedimiento para informar a mandos superiores la existencia o surgimiento de riesgos | Planeada
FUER-11 de fuentes internas o externas.
2021-ASE- El Fuerte Contar con procedimiento para la asignacidn de responsabilidades sobre la implantacién de Planeada
FUER-12 procedimientos para la administracion de riesgos.
2021-ASE- El Fuerte Contar con un procedimiento formal que establezca la obligacion de los responsables de areas o Planeada
FUER-13 procesos sustantivos para el logro de los objetivos y metas relevantes del Municipio, para que

identifiquen, evalien y establezcan programas de administracién de riesgos.
2021-ASE- El Fuerte Contar con un procedimiento de planeacion y presupuestacion como herramienta para vigilar el Planeada
FUER-14 ejercicio de los Recursos Publicos.
2021-ASE- El Fuerte Establecer y realizar las siguientes actividades a través de la Contraloria, con base en su Programa Planeada
FUER-15 Anual de Auditoria:

Evaluar los sistemas y procedimientos de las distintas dreas del H. Ayuntamiento.

Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros.

Examinar la asignacion y utilizacién de los recursos financieros, humanos y materiales.

Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas.

Participar en la determinacion de indicadores para la realizacién de auditorias operacionales y de
resultados de los programas.

Analizar y opinar sobre la informacién que producen las areas del H. Ayuntamiento para efectos de su
evaluacion.

Programar la capacitacién al personal de auditoria.

Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas.

Elaborar y actualizar los manuales de normas, politicas, guias y procedimientos de auditoria y guias de
revisidn para la practica de auditorias especiales.

Controlar las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias. Lo anterior sin perjuicio
de lo establecido en otras disposiciones legales.
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2021-ASE- El Fuerte Contar con una Direccién, Departamento o Area que concentre las solicitudes de necesidades, asi Planeada
FUER-16 como de quejas que la ciudadania reporta sobre su funcionamiento.
2021-ASE- El Fuerte Conciliar el resultado de los inventarios fisicos con el registro contable. Planeada
FUER-17
2021-ASE- El Fuerte Actualizar por lo menos cada seis meses la publicacion del inventario fisico de bienes muebles e Planeada
FUER-18 inmuebles en las paginas de internet.
2021-ASE- El Fuerte Contar con procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promovery Planeada
FUER-19 compensar al personal del Municipio.
2021-ASE- El Fuerte Establecer un procedimiento para evaluar el apego de los servidores publicos a los Cédigos de Eticay | Planeada
FUER-2 Conducta.
2021-ASE- El Fuerte Establecer en el Programa Operativo Anual de Obra Publica, las fechas de inicio y terminacién de Planeada
FUER-20 todas las fases para el inicio, conclusion y ptima operacion de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- El Fuerte Establecer en el Programa Anual de Obra Publica, las Dependencias u Organismos responsables de su | Planeada
FUER-21 ejecucion.
2021-ASE- El Fuerte Establecer en el Programa Operativo Anual de Obra Publica, las acciones previas que se deben realizar | Planeada
FUER-22 para el inicio de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- El Fuerte Contar con mecanismos de control para garantizar que se elaboren los avisos de inicio y terminacion a | Planeada
FUER-23 la Contraloria, asi como los avisos de terminacidn por parte de los contratistas.
2021-ASE- El Fuerte Contar con mecanismos de control para garantizar que se realicen las pruebas de laboratorio durante | Planeada
FUER-24 la ejecucion de las obras.
2021-ASE- El Fuerte Contar con mecanismos de control para garantizar que se elaboren los planos de obra terminada. Planeada
FUER-25
2021-ASE- El Fuerte Establecer mecanismos de control, para que se elaboren las actas de entrega recepcion a los Planeada
FUER-26 beneficiarios.
2021-ASE- El Fuerte Establecer mecanismos de control, para que se elaboren las bitacoras de cada obra que se ejecuta. Planeada
FUER-27
2021-ASE- El Fuerte Establecer mecanismos de control, para evitar que se realicen pagos por volimenes de conceptos de Planeada
FUER-28 obra en exceso.
2021-ASE- El Fuerte Contar con mecanismos de control adecuados para evitar que se realicen pagos de volimenes de Planeada
FUER-29 conceptos de obra ejecutados con mala calidad.
2021-ASE- El Fuerte Contar con un Comité de Etica formalmente establecido. Planeada
FUER-3
2021-ASE- El Fuerte Establecer formalmente un procedimiento para la investigacion de posibles actos contrarios a la ética | Planeada
FUER-4 y conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control o Instancia de
Control Interno.
2021-ASE- El Fuerte Establecer una linea ética u otro mecanismo similares que permita captar denuncias por actos Planeada
FUER-5 contrarios a la ética y conducta, diferente a las establecidas por las instancias de control interno.
2021-ASE- El Fuerte Contar con un Manual General de Organizacion. Planeada
FUER-6
2021-ASE- El Fuerte Establecer los Manuales de Procedimientos de las areas o procesos relevantes. Planeada
FUER-7
2021-ASE- El Fuerte Comunicar y asignar de manera especifica los objetivos y metas institucionales derivados del Plan Planeada
FUER-8 Municipal de Desarrollo a los encargados de las dreas responsables de su cumplimiento.
2021-ASE- El Fuerte Llevar a cabo la evaluacién de riesgos en los procesos sustantivos, ni se implantaron acciones para Planeada
FUER-9 mitigarlos y administrarlos.
2022- El Fuerte Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Planeada
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14.
FUER-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Autoridad a la

Folio que se dirige Recomendacién no vinculante Estado
2019-ASE- El Rosario Establecer un procedimiento por el cual se evalue el apego de los servidores publicos a los Seguimiento
ROS-1 Cédigos de Etica'y Conducta
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2019-ASE- El Rosario Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracion de riesgos del Planeada
ROS-10 municipio (identificacion, evaluacién, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- El Rosario Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o | Planeada
ROS-11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacion de nuevos procesos o

sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,

ambientales, climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- El Rosario Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Planeada
ROS-12 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos

(identificacion, evaluacién, priorizacidn, mitigacidn, control y seguimiento).
2019-ASE- El Rosario Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planesy | Planeada
ROS-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del

programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de

contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado

en la implantacion de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los

principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- El Rosario Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente | Planeada
ROS-14 Municipal la situacion que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE- El Rosario Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos | Planeada
ROS-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- El Rosario Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion Planeada
ROS-17 de evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada

ambito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para

el logro de metas y objetivos.
2019-ASE- El Rosario Realizar la evaluacion de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Planeada
ROS-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el

proposito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacion
2019-ASE- El Rosario implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye | Seguimiento
ROS-19 el cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- El Rosario Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de Seguimiento
ROS-20 desastres que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de

objetivos y metas municipales
2019-ASE- El Rosario Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, Seguimiento
ROS-21 lineamientos y criterios aplicables para la elaboracion de los informes relevantes respecto del

avance y cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con

el fin de promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacion.
2019-ASE- El Rosario LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno de los principales procesos sustantivos y Seguimiento
ROS-25 adjetivos relevantes, por parte de los responsables de su funcionamiento en el Gltimo ejercicio.
2019-ASE- El Rosario Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Planeada
ROS-26 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos

ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias

identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- El Rosario Llevar a cabo auditorias internas o externas en el Gltimo ejercicio, relativas a los cinco procesos Planeada
ROS-27 sustantivos mas importantes del municipio que dan soporte al cumplimiento de la misidn, los

objetivos y metas contenidos en el plan o programa estratégico.
2019-ASE- El Rosario Se les recomienda, respetuosamente, que los miembros del H. Ayuntamiento muestren interés en | Planeada
ROS-29 las deficiencias acerca del funcionamiento o ejercicio de los recursos publicos.
2019-ASE- El Rosario Contar con un Comité de Etica formalmente establecido Seguimiento
ROS-3
2019-ASE- El Rosario Establecer un procedimiento formal para la investigacion de posibles actos contrarios a la éticay | Seguimiento
ROS-4 conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control
2019-ASE- El Rosario Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Seguimiento
ROS-5 administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones

de cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos
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2019-ASE- El Rosario Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
ROS-6 Municipal, la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2019-ASE- El Rosario Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden | Planeada
ROS-7 afectar el logro de los objetivos y metas.
2019-ASE- El Rosario Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, Planeada
ROS-8 identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion,
severidad, estrategias de mitigacion, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y
administracion.
2020-ASE- El Rosario Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual deberd estar dotado de las Grupo
ROS-2 Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas
conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa
2020-CPC- El Rosario Que para la designacion del préximo titular del 6rgano interno de control y sus directores o jefes | Grupo
ROS-3 de area, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones
y sus procedimientos) RESUMEN.
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbf98a.pdf
2021-ASE- El Rosario Difundir los Cédigos de Etica y Conducta al personal del Municipio. Grupo
ROS-1
2021-ASE- El Rosario Contar con sistemas informaticos autorizados (sustantivos, financieros o administrativos que Grupo
ROS-10 apoyen el desarrollo de sus actividades).
2021-ASE- El Rosario Publicar a mas tardar el dltimo dia habil de abril en su pagina de internet el programa anual de Grupo
ROS-11 evaluaciones, asi como la metodologia e indicadores de desempefio.
2021-ASE- El Rosario Publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las evaluaciones, los resultados Grupo
ROS-12 de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.
2021-ASE- El Rosario Establecer y realizar las siguientes actividades a través de la Contraloria, con base en su Programa | Grupo
ROS-13 Anual de Auditoria:
Evaluar los sistemas y procedimientos de las distintas dreas del H. Ayuntamiento.
Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros.
Examinar la asignacion y utilizacién de los recursos financieros, humanos y materiales.
Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas.
Participar en la determinacion de indicadores para la realizacién de auditorias operacionales y de
resultados de los programas.
Analizar y opinar sobre la informacion que producen las areas del H. Ayuntamiento para efectos
de su evaluacién.
Programar la capacitacién al personal de auditoria.
Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas.
Elaborar y actualizar los manuales de normas, politicas, guias y procedimientos de auditoria y
guias de revisidn para la practica de auditorias especiales.
Controlar las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias. Lo anterior sin
perjuicio de lo establecido en otras disposiciones legales.
2021-ASE- El Rosario Realizar inventarios fisicos de bienes inmuebles. Grupo
ROS-15
2021-ASE- El Rosario Registrar como minimo a valor catastral los bienes inmuebles. Grupo
ROS-16
2021-ASE- El Rosario Contar con el Programa Anual de Obra Publica debidamente formalizado y autorizado por el Grupo
ROS-17 Cabildo Municipal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- El Rosario Formalizar el Programa Anual de Obra Publica, estableciendo los objetivos y metas a corto, Grupo
ROS-18 mediano y largo plazo.
2021-ASE- El Rosario Contar con un manual de procedimientos, en el cual se establezcan las condiciones y los Grupo
ROS-19 procedimientos para adjudicar los contratos de obra.
2021-ASE- El Rosario Establecer una linea ética u otro mecanismo similares que permita captar denuncias por actos Grupo
ROS-2 contrarios a la ética y conducta, diferente a las establecidas por las instancias de control interno.
2021-ASE- El Rosario Verificar y asegurar que la adjudicacidn de los contratos se realice con las mejores condiciones Grupo
ROS-20 disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias

pertinentes.
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2021-ASE- El Rosario Verificar y garantizar que la adjudicacién directa de contratos de obra publica se realice tomando | Grupo
ROS-21 en cuenta los montos de la UMA sefialados en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de Sinaloa.
2021-ASE- El Rosario Asegurar la debida integracion de la documentacién comprobatoria del gasto (fianzas y Grupo
ROS-22 expedientes técnicos de las obras).
2021-ASE- El Rosario Contar con un nimero de Supervisores de Obra que resulten suficientes para el nimero de obras | Grupo
ROS-23 que se realizan, que permitan evitar la presentacion de irregularidades en la ejecucidn de las
obras contratadas, tales como el pago de conceptos de obra que no cumplieron con las
especificaciones de construccion.
2021-ASE- El Rosario Llevar una estadistica actualizada de los hallazgos de auditoria, que le permitan evaluar su Grupo
ROS-24 desempefio y comparar resultados para que existan mejoras en la gestion.
2021-ASE- El Rosario Implementar los mecanismos de control suficientes para evitar que se realicen pagos por Grupo
ROS-25 conceptos de obra no ejecutados.
2021-ASE- El Rosario Contar con mecanismos de control para garantizar que las obras publicas iniciadas, se concluyany | Grupo
ROS-26 operen convenientemente.
2021-ASE- El Rosario Verificar y asegurar que en el caso de las obras que no han sido concluidas, no se elaboren Grupo
ROS-27 indebidamente los avisos de terminacion, actas de entrega—recepcidn, actas de extincién de
derechos y finiquitos.
2021-ASE- El Rosario Implementar y desarrollar programas formales de capacitacién y/o actualizacion. Grupo
ROS-3
2021-ASE- El Rosario Contar con un Manual General de Organizacion. Grupo
ROS-4
2021-ASE- El Rosario Comunicar y asignar de manera especifica los objetivos y metas institucionales derivados del Plan | Grupo
ROS-5 Municipal de Desarrollo a los encargados de las dreas responsables de su cumplimiento.
2021-ASE- El Rosario Llevar a cabo la evaluacién de riesgos en los procesos sustantivos, ni se implantaron acciones para | Grupo
ROS-6 mitigarlos y administrarlos.
2021-ASE- El Rosario Identificar y establecer los procesos adjetivos que apoyen el cumplimiento de los objetivos y Grupo
ROS-7 metas estratégicos para la evaluacién de los riesgos que de materializarse puedan afectar su
adecuada aplicacion, registro y salvaguarda.
2021-ASE- El Rosario Establecer un procedimiento formal que establezca la obligacién de los responsables de dreas o Grupo
ROS-8 procesos sustantivos para el logro de los objetivos y metas relevantes del Municipio, para que
identifiquen, evallien y establezcan programas de administracidn de riesgos.
2021-ASE- El Rosario Llevar a cabo la evaluacién de riesgos de corrupcion y determinar las acciones de prevencion y Grupo
ROS-9 mitigacion.
2022-ASE- El Rosario Realizar las conciliaciones del inventario de bienes muebles con los importes reflejados en la Grupo
ROS-4 Cuenta Publica.
2022-ASE- El Rosario Establecer una Direccién, Departamento o Area que concentre las solicitudes de necesidades, asi | Grupo
ROS-5 como de quejas que la ciudadania reporta sobre su funcionamiento.
2022- El Rosario Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, | Grupo
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14.
ROS-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Autoridad a
Folio la que se Recomendacién no vinculante Estado
dirige
2019-ASE- Elota Establecer un procedimiento por el cual se evalle el apego de los servidores publicos a los Cédigos | Finalizada
ELO-1 de Etica y Conducta
2019-ASE- Elota Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracidn de riesgos del Planeada
ELO-10 municipio (identificacion, evaluacidn, priorizacién, mitigacidn, control y seguimiento).
2019-ASE- Elota Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Planeada
ELO-11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacion de nuevos procesos o

sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,
ambientales, climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
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2019-ASE- Elota Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Planeada
ELO-12 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos

(identificacion, evaluacién, priorizacidn, mitigacidn, control y seguimiento).
2019-ASE- Elota Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Planeada
ELO-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del

programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de

contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado

en la implantacion de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los

principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Elota Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
ELO-14 Municipal la situacion que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE- Elota Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Planeada
ELO-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- Elota Contar con un sistema informético autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que Planeada
ELO-16 apoyen el desarrollo de sus actividades) de evaluacion de control interno y evaluacién de riesgo.
2019-ASE- Elota Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligaciéon de | Planeada
ELO-17 evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada

ambito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el

logro de metas y objetivos.
2019-ASE- Elota Realizar la evaluacion de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Planeada
ELO-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el

proposito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién.
2019-ASE- Elota implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye el | Planeada
ELO-19 cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- Elota Contar con la normativa respectiva en materia de Control Interno. Planeada
ELO-2
2019-ASE- Elota Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de desastres Planeada
ELO-20 que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y

metas municipales
2019-ASE- Elota Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientos | Planeada
ELO-21 y criterios aplicables para la elaboracion de los informes relevantes respecto del avance y

cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de

promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacion.
2019-ASE- Elota LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno de los principales procesos sustantivos y Planeada
ELO-25 adjetivos relevantes, por parte de los responsables de su funcionamiento en el Gltimo ejercicio.
2019-ASE- Elota Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Planeada
ELO-26 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos

ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias

identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Elota Llevar a cabo auditorias internas o externas en el Gltimo ejercicio, relativas a los cinco procesos Planeada
ELO-27 sustantivos mas importantes del municipio que dan soporte al cumplimiento de la misidn, los

objetivos y metas contenidos en el plan o programa estratégico.
2019-ASE- Elota Contar con un Comité de Etica formalmente establecido Finalizada
ELO-3
2019-ASE- Elota Establecer un procedimiento formal para la investigacion de posibles actos contrarios a la ética y Planeada
ELO-4 conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control
2019-ASE- Elota Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Planeada
ELO-5 administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de

cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracién de riesgos.
2019-ASE- Elota Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden Planeada
ELO-7 afectar el logro de los objetivos y metas.
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2019-ASE- Elota Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, Planeada
ELO-8 identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad,

estrategias de mitigacion, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracién.
2020-ASE- Elota Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual deberd estar dotado de las Finalizada
ELO-2 Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas

conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
2020-CPC- Elota Que para la designacion del préximo titular del 6rgano interno de control y sus directores o jefes de | Grupo
ELO-3 drea, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de

Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y

sus procedimientos) RESUMEN.

https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbfI8a.pdf
2021-ASE- Elota Establecer formalmente la obligacion de hacer un manifiesto anual por escrito respecto del Planeada
ELO-1 cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta por parte de los servidores publicos del

Municipio.
2021-ASE- Elota Definir la descripcion de puestos, delimitando sus funciones especificas, relaciones jerarquicas y Planeada
ELO-10 restricciones, estableciendo claramente quien tiene la autoridad y responsabilidad en cada area,

para asi evitar la duplicidad de funciones y tareas.
2021-ASE- Elota Contar con procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promovery Planeada
ELO-11 compensar al personal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Elota Establecer en el Programa Operativo Anual de Obra Publica, las fechas de inicio y terminacién de Planeada
ELO-12 todas las fases para el inicio, conclusion y 6ptima operacion de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- Elota Establecer en el Programa Operativo Anual de Obra Publica, las Dependencias u Organismos Planeada
ELO-13 responsables de su ejecucion.
2021-ASE- Elota Establecer en el Programa Operativo Anual de Obra Publica, las acciones previas que se deben Planeada
ELO-14 realizar para el inicio de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- Elota Contar con un Manual de Procedimientos, en el cual se establezcan cuales son las condiciones y los | Planeada
ELO-15 procedimientos para adjudicar los contratos de obra.
2021-ASE- Elota Garantizar que la ejecucion de las obras, se desarrollen en los tiempos pactados en los contratos. Planeada
ELO-16
2021-ASE- Elota Establecer los mecanismos de control para evitar que se realicen pagos por volimenes de Planeada
ELO-17 conceptos de obra no ejecutados.
2021-ASE- Elota Establecer los mecanismos de control para evitar que se realicen pagos por volumenes de Planeada
ELO-18 conceptos de obra en exceso.
2021-ASE- Elota Contar con mecanismos de control para garantizar que las obras reportadas como terminadas Planeada
ELO-19 efectivamente lo estén, y se encuentren operando adecuadamente.
2021-ASE- Elota Establecer una linea ética u otro mecanismo similares que permita captar denuncias por actos Planeada
ELO-2 contrarios a la ética y conducta, diferente a las establecidas por las instancias de control interno.
2021-ASE- Elota Garantizar que se elaboren o formalicen adecuadamente los avisos de terminacidn de los trabajos Planeada
ELO-20 del contratista, las actas de entrega-recepcidn entre el contratista y el H. Ayuntamiento, en las

obras concluidas, asi como realizar el finiquito correspondiente.
2021-ASE- Elota Instituir formalmente un documento por el cual se informe periédicamente al titular del Municipio, | Planeada
ELO-3 la situacién que guarda el funcionamiento general de control interno.
2021-ASE- Elota Implementar programas formales de capacitacion y actualizacion a los funcionarios publicos, sobre | Planeada
ELO-4 temas de ética e integridad, control interno, administracion de riesgos, prevencion, disuasién,

direccidn y correccidn de posibles actos de corrupcién, normativa especifica de la operacién de

programa o fondo, etc.
2021-ASE- Elota Contar con un Manual General de Organizacion. Planeada
ELO-5
2021-ASE- Elota Formalizar el Plan o Programa Estratégico Municipal debidamente autorizado. Planeada
ELO-6
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2021-ASE- Elota Implementar un procedimiento formal por el cual se establezca la obligacidn de los responsables de | Planeada
ELO-7 las dreas o procesos sustantivos para el logro de los objetivos y metas relevantes del municipio para
que identifiquen evallen y establezcan programas de administracién de riesgos en su ambito de
actuacion.
2021-ASE- Elota Llevar a cabo la evaluacién de riesgos de corrupcién y determinar las acciones de prevencién y Planeada
ELO-8 mitigacion.
2021-ASE- Elota Establecer y desarrollar un programa de capacitacion de personal sobre mejora continua, de los Planeada
ELO-9 procedimientos establecidos en las Leyes, Reglamentos, Bandos, Politicas, Lineamientos, Normas o
Codigos.
2022- Elota Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Finalizada y
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen solventada
ELO-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Autoridad a la Estado
Folio que se dirige Recomendacién no vinculante
2019-ASE- Escuinapa Establecer un procedimiento por el cual se evallie el apego de los servidores publicos a los Cédigos | Grupo
ESC-1 de Etica y Conducta
2019-ASE- Escuinapa Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracidn de riesgos del Grupo
ESC-10 municipio (identificacion, evaluacién, priorizacidén, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Escuinapa Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Grupo
ESC-11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacién de nuevos procesos o
sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,
ambientales, climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- Escuinapa Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Grupo
ESC-12 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos
(identificacion, evaluacién, priorizacién, mitigacidn, control y seguimiento).
2019-ASE- Escuinapa Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Planeada
ESC-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del
programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de
contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado
en la implantacion de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los
principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Escuinapa Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Grupo
ESC-14 Municipal la situacion que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE- Escuinapa Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Grupo
ESC-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- Escuinapa Contar con un sistema informatico autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que Planeada
ESC-16 apoyen el desarrollo de sus actividades) de evaluacion de control interno y evaluacidn de riesgo.
2019-ASE- Escuinapa Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion de | Grupo
ESC-17 evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada
ambito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el
logro de metas y objetivos.
2019-ASE- Escuinapa Realizar la evaluacién de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Grupo
ESC-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el
propdsito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién
2019-ASE- Escuinapa implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye el | Grupo
ESC-19 cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- Escuinapa Contar con la normativa respectiva en materia de Control Interno. Grupo
ESC-2
2019-ASE- Escuinapa Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de desastres Grupo
ESC-20 que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y
metas municipales
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2019-ASE- Escuinapa Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientos | Grupo
ESC-21 y criterios aplicables para la elaboracion de los informes relevantes respecto del avance y
cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de
promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacion.
2019-ASE- Escuinapa LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno por parte de los responsables de su Planeada
ESC-22 funcionamiento en el Gltimo ejercicio.
2019-ASE- Escuinapa Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Planeada
ESC-23 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos
ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias
identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Escuinapa Se les recomienda, respetuosamente, que los miembros del H. Ayuntamiento muestren interés en Grupo
ESC-29 las deficiencias acerca del funcionamiento o ejercicio de los recursos publicos.
2019-ASE- Escuinapa Contar con un Comité de Etica formalmente establecido. Grupo
ESC-3
2019-ASE- Escuinapa Contar con un area o departamento que se encargue de mantener capacitado al personal de H. Grupo
ESC-30 Ayuntamiento.
2019-ASE- Escuinapa Publicar a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril, en sus paginas de internet, el programa Grupo
ESC-31 anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2019-ASE- Escuinapa Se les recomienda que publiquen a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de Grupo
ESC-32 evaluaciones, los resultados de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones.
2019-ASE- Escuinapa Establecer un procedimiento formal para la investigacion de posibles actos contrarios a la ética y Grupo
ESC-4 conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control..
2019-ASE- Escuinapa Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Grupo
ESC-5 administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de
cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos
2019-ASE- Escuinapa Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Grupo
ESC-6 Municipal, la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2019-ASE- Escuinapa Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, Grupo
ESC-8 identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad,
estrategias de mitigacion, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracion.
2020-ASE- Escuinapa Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual debera estar dotado de las Grupo
ESC-2 Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas
conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
2020-CPC- Escuinapa Que para la designacidn del préximo titular del érgano interno de control y sus directores o jefes de | Grupo
ESC-3 drea, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y
sus procedimientos) RESUMEN.
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328chfI8a.pdf
2021-ASE- Escuinapa Contar con un manual general de organizacion. Grupo
ESC-1
2021-ASE- Escuinapa Establecer en el Programa Anual de Obra Publica las acciones previas que se deben de realizar para | Grupo
ESC-10 el inicio de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- Escuinapa Establecer en el Programa Anual de Obra Publica las dependencias u organismos responsables de su | Grupo
ESC-11 ejecucion.
2021-ASE- Escuinapa Contar con un manual de procedimientos en el cual se establecen cuales son las condiciones y los Grupo
ESC-12 procedimientos para adjudicar los contratos de obra.
2021-ASE- Escuinapa Contar con mecanismos de control, para garantizar que se realicen las pruebas en tuberias Grupo
ESC-13 instaladas durante la ejecucion de las obras.
2021-ASE- Escuinapa Contar con mecanismos de control para garantizar que, una vez concluidos los trabajos, se Grupo
ESC-14 entreguen los planos de obra terminada.
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2021-ASE- Escuinapa Establecer mecanismos de control para que se elaboren las actas de entrega entre la contratantey | Grupo
ESC-15 el Organismo Operador cuando las obras sean concluidas.
2021-ASE- Escuinapa Contar con mecanismos de control para garantizar que, al conciliar los precios unitarios de los Grupo
ESC-16 conceptos no previstos en las obras, éstos no presenten un sobrecosto en la determinacién de los
porcentajes de indirectos de oficina, financiamiento, utilidad y cargos adicionales en comparacion a
la propuesta de los contratistas ganadores.
2021-ASE- Escuinapa Establecer mecanismos de control para evitar que se realicen pagos por volimenes de conceptos de | Grupo
ESC-17 obra en exceso y no ejecutados, conceptos de obra ejecutados con mala calidad.
2021-ASE- Escuinapa Establecer los Manuales de Procedimientos de las areas o procesos relevantes. Grupo
ESC-2
2021-ASE- Escuinapa Documentar los riesgos que puedan llegar afectar los objetivos y metas del Plan Municipal. Grupo
ESC-3
2021-ASE- Escuinapa Llevar a cabo auditorias internas o externas en el Gltimo ejercicio, relativas a los cinco procesos Grupo
ESC-4 sustantivos mas importantes del Municipio que dan soporte al cumplimiento de la misién y de los
objetivos y metas contenidos en el plan o programa estratégico.
2021-ASE- Escuinapa Definir la descripcion de puestos, delimitando sus funciones especificas, relaciones jerarquicas y Grupo
ESC-5 restricciones, estableciendo claramente quien tiene la autoridad y responsabilidad en cada érea,
para asi evitar la duplicidad de funciones y tareas.
2021-ASE- Escuinapa Elaborar los manuales de contabilidad, asi como demds instrumentos contables que define el Grupo
ESC-6 CONAC.
2021-ASE- Escuinapa Contar con el sistema contable de conformidad a lo establecido en el manual de contabilidad Grupo
ESC-7 gubernamental emitido por el CONAC.
2021-ASE- Escuinapa Contar con un Programa Anual de Obra Publica debidamente formalizado y autorizado por el Grupo
ESC-8 Cabildo Municipal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Escuinapa Considerar durante la elaboracién del Programa Anual de Obra Publica, las caracteristicas Grupo
ESC-9 ambientales climatoldgicas y geograficas de la regién donde deban realizarse las obras.
2022- Escuinapa Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Grupo
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen
ESC-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Folio Autoridad a
la que se Recomendacién no vinculante Estado
dirige
2019-ASE- Guasave Establecer un procedimiento por el cual se evalle el apego de los servidores publicos a los Cédigos de | Planeada
GUA-1 Etica y Conducta
2019-ASE- Guasave Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Planeada
GUA-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del
programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de
contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado en
la implantacidn de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los
principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Guasave Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
GUA-14 Municipal la situacion que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE- Guasave Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Planeada
GUA-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- Guasave Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion de Planeada
GUA-17 evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada dmbito
de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el logro de
metas y objetivos.
2019-ASE- Guasave Realizar la evaluacién de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Planeada
GUA-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el

proposito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacion
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2019-ASE- Guasave implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye el Planeada
GUA-19 cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- Guasave Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacidn de desastres Planeada
GUA-20 que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y metas
municipales
2019-ASE- Guasave Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientosy | Planeada
GUA-21 criterios aplicables para la elaboracién de los informes relevantes respecto del avance y cumplimiento
del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de promover la
integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacién.
2019-ASE- Guasave LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno de los principales procesos sustantivos y adjetivos | Planeada
GUA-25 relevantes, por parte de los responsables de su funcionamiento en el dltimo ejercicio.
2019-ASE- Guasave Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Planeada
GUA-26 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos ambitos,
comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias identificadas al
responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Guasave Llevar a cabo auditorias internas o externas en el Ultimo ejercicio, relativas a los cinco procesos Planeada
GUA-27 sustantivos mas importantes del municipio que dan soporte al cumplimiento de la misién, los
objetivos y metas contenidos en el plan o programa estratégico.
2019-ASE- Guasave Contar con un programa de capacitacion de personal sobre mejora continua, de los procedimientos Planeada
GUA-28 establecidos en las Leyes, Reglamentos, Bandos, Politicas, Lineamientos, Normas o Codigos.
2019-ASE- Guasave Contar con un Comité de Etica formalmente establecido Planeada
GUA-3
2019-ASE- Guasave Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Planeada
GUA-5 administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de
cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos
2019-ASE- Guasave Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
GUA-6 Municipal, la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2019-ASE- Guasave Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, identifique | Planeada
GUA-8 al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad, estrategias
de mitigacidn, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracion.
2020-ASE- Guasave Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual debera estar dotado de las Grupo
GUA-2 Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas
conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa
2020-CPC- Guasave Que para la designacion del préximo titular del drgano interno de control y sus directores o jefes de Grupo
GUA-3 drea, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y
sus procedimientos) RESUMEN.
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328chfI8a.pdf
2021-ASE- Guasave Implementar programas formales de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos del Aceptada
GUA-1 Municipio.
2021-ASE- Guasave Contar con mecanismos de control, para garantizar que se realicen las pruebas de laboratorio durante | Aceptada
GUA-10 la ejecucion de las obras.
2021-ASE- Guasave Contar con mecanismos de control, para garantizar que, una vez concluidos los trabajos, se entreguen | Aceptada
GUA-11 los planos de obra terminada.
2021-ASE- Guasave Establecer mecanismos de control, para que se elaboren las actas de entrega entre la contratante y el | Aceptada
GUA-12 Organismo Operador y a los beneficiarios cuando las obras sean concluidas.
2021-ASE- Guasave Establecer mecanismos de control, para evitar que se realicen pagos por volimenes de conceptos de | Aceptada
GUA-13 obra en exceso y no ejecutados y conceptos de obra ejecutados con mala calidad.
2021-ASE- Guasave Establecer mecanismos de control, para evitar que se realicen pagos por concepto de obra que no Aceptada
GUA-14 cumplen con las especificaciones de construccion.
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2021-ASE- Guasave Establecer mecanismos de control, para evitar que se realicen pagos por obras no concluidas y que no | Aceptada
GUA-15 se encuentren operando.
2021-ASE- Guasave Contar con un manual general de organizacién. Aceptada
GUA-2
2021-ASE- Guasave Publicar a mas tardar el dltimo dia habil de abril en su pagina de internet el programa anual de Aceptada
GUA-3 evaluaciones, asi como la metodologia e indicadores de desempefio.
2021-ASE- Guasave Publicar 30 dias posteriores a la conclusién de las evaluaciones, los resultados de estas ni se informa Aceptada
GUA-4 sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.
2021-ASE- Guasave Contar con procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promovery Aceptada
GUA-5 compensar al personal del Municipio.
2021-ASE- Guasave Contar con un Programa Anual de Obra Publica debidamente formalizado y autorizado por el Cabildo | Aceptada
GUA-6 Municipal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Guasave Establecer en el Programa Anual de Obra Publica, las Dependencias u Organismos responsables de su | Aceptada
GUA-7 ejecucion.
2021-ASE- Guasave Indicar en el Programa Anual de Obra Publica las fechas de inicio y terminacién de todas las fases para | Aceptada
GUA-8 el inicio, conclusion y 6ptima operacidn de las obras.
2021-ASE- Guasave Contar con un manual de procedimientos en el cual se establezcan cuales son las condiciones y los Aceptada
GUA-9 procedimientos para adjudicar los contratos de obra.
2022- Guasave Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Planeada
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen
GUA-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Autoridad a
Folio la que se Recomendacidén no vinculante Estado
dirige

2019-ASE- Mazatlan Establecer un procedimiento por el cual se evalle el apego de los servidores publicos a los Cédigos | Planeada
MAZ-1 de Etica y Conducta
2019-ASE- Mazatlan Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracidn de riesgos del Planeada
MAZ-10 municipio (identificacion, evaluacidn, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Mazatlan Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Planeada
MAZ-11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacion de nuevos procesos o

sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,

ambientales, climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- Mazatlan Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Planeada
MAZ-12 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos

(identificacion, evaluacién, priorizacidn, mitigacidn, control y seguimiento).
2019-ASE- Mazatlan Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Planeada
MAZ-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del

programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de

contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado

en la implantacion de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los

principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Mazatlan Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
MAZ-14 Municipal la situacidn que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE- Mazatlan Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Planeada
MAZ-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- Mazatlan Contar con un sistema informatico autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que Planeada
MAZ-16 apoyen el desarrollo de sus actividades) de evaluacion de control interno y evaluacidn de riesgo.
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2019-ASE- Mazatlan Realizar la evaluacion de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Planeada
MAZ-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el

proposito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién
2019-ASE- Mazatlan Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacidn de desastres Seguimiento
MAZ-20 que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y

metas municipales
2019-ASE- Mazatlan Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientos | Seguimiento
MAZ-21 y criterios aplicables para la elaboracidon de los informes relevantes respecto del avance y

cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de

promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacion.
2019-ASE- Mazatlan LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno por parte de los responsables de su Planeada
MAZ-22 funcionamiento en el dltimo ejercicio
2019-ASE- Mazatlan Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Planeada
MAZ-23 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos

ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias

identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Mazatlan Contar con un programa de capacitacion de personal sobre mejora continua, de los procedimientos | Planeada
MAZ-28 establecidos en las Leyes, Reglamentos, Bandos, Politicas, Lineamientos, Normas o Codigos.
2019-ASE- Mazatlan Se les recomienda, respetuosamente, que los miembros del H. Ayuntamiento muestren interés en Planeada
MAZ-29 las deficiencias acerca del funcionamiento o ejercicio de los recursos publicos.
2019-ASE- Mazatlan Publicar a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril, en sus paginas de internet, el programa Planeada
MAZ-31 anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2019-ASE- Mazatlan Se les recomienda que publiquen a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de Planeada
MAZ-32 evaluaciones, los resultados de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas

evaluaciones.
2019-ASE- Mazatlan Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Planeada
MAZ-5 administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de

cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos
2019-ASE- Mazatlan Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
MAZ-6 Municipal, la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2020-CPC- Mazatlan Que para la designacion del préximo titular del 6rgano interno de control y sus directores o jefes de | Grupo
MAZ-3 area, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de

Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y

sus procedimientos) RESUMEN.

https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbfI8a.pdf
2021-ASE- Mazatlan Contar con un comité de Etica formalmente establecido. Grupo
MAZ-1
2021-ASE- Mazatlan Contar con un Programa Anual de Obra Publica debidamente formalizado y autorizado por el Grupo
MAZ-10 Cabildo Municipal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Mazatlan Establecer los objetivos, metas a corto, mediano y largo plazo, asi como las acciones que se hande | Grupo
MAZ-11 realizar y los resultados a obtener en el Programa Anual de Obra Publica.
2021-ASE- Mazatlan Establecer en el Programa Anual de Obra Publica, las Dependencias u Organismos responsables de Grupo
MAZ-12 su ejecucion.
2021-ASE- Mazatlan Incluir en el Programa Anual de Obra Publica las obras por ejecutadas medio de Convenios con Grupo
MAZ-13 Gobierno del Estado y con recursos federales.
2021-ASE- Mazatlan Incluir en el Programa Anual de Obra Publica la fuente de financiamiento con el que se han de Grupo
MAZ-14 realizar las obras.
2021-ASE- Mazatlan diferenciar en el Programa Anual de Obra Publica las obras que se han de ejecutar por Grupo
MAZ-15 administracidn directa, de las que se podran ejecutar por contrato.
2021-ASE- Mazatlan Contar con un manual de procedimientos en el cual se establezcan cuales son las condiciones y los Grupo
MAZ-16 procedimientos para adjudicar los contratos de obra.

47




2021-ASE- Mazatlan Establecer los mecanismos de control que garanticen que la ejecucién de las obras se desarrolle en | Grupo
MAZ-17 los tiempos pactados en contratos y convenios, asi como que los trabajos cumplan con las

especificaciones pactadas en el contrato y presupuesto autorizado.
2021-ASE- Mazatlan Contar con mecanismos de control para evitar que se realicen pagos por conceptos de obra no Grupo
MAZ-18 ejecutados o por conceptos de obra pagados en exceso.
2021-ASE- Mazatlan Establecer mecanismos de control para garantizar que las obras reportadas como terminadas Grupo
MAZ-19 efectivamente lo estén, asi como que se encuentren operando adecuadamente.
2021-ASE- Mazatlan Establecer un procedimiento formal para la investigacion de actos contrarios a la ética y conducta Grupo
MAZ-2 diferente al establecido por el Organo Interno de Control o Instancia de Control Interno.
2021-ASE- Mazatlan Establecer mecanismos de control para evitar que se realicen pagos improcedentes por conceptos Grupo
MAZ-20 de obra.
2021-ASE- Mazatlan Establecer mecanismos de control para evitar que se realicen pagos por volumenes de conceptos de | Grupo
MAZ-21 obra sin contar con soporte que lo justifique.
2021-ASE- Mazatlan Establecer mecanismos de control para evitar que se realicen pagos por conceptos de obra Grupo
MAZ-22 ejecutados con mala calidad.
2021-ASE- Mazatlan Contar con documento formal de notificacion, de la obligacion de los servidores publicos respecto a | Grupo
MAZ-3 la actualizacién del control interno en su dmbito de autoridad.
2021-ASE- Mazatlan Contar con un Manual General de Organizacion. Grupo
MAZ-4
2021-ASE- Mazatlan Contar con un Manuales de Procedimientos de las areas o procesos sustantivos. Grupo
MAZ-5
2021-ASE- Mazatlan Contar con un inventario acumulado de riesgos que reconozca formalmente su existencia, Grupo
MAZ-6 identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad,

estrategias de mitigacion, control y seguimiento), asi como el estado que guarda su control y

administracion.
2021-ASE- Mazatlan Establecer formalmente un documento por el cual se informa periédicamente al Presidente Grupo
MAZ-7 Municipal la situacidn que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2021-ASE- Mazatlan Llevar a cabo la evaluacién de riesgos de corrupcion y determinar las acciones de prevencion y Grupo
MAZ-8 mitigacion.
2021-ASE- Mazatlan Contar con procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promovery Grupo
MAZ-9 compensar al personal del H. Ayuntamiento.
2022- Mazatlan Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Finalizada y
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen solventada
MAZ-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf

Autoridad a
Folio la que se Recomendacién no vinculante Estado
dirige

2019-ASE- Mocorito Establecer un procedimiento por el cual se evalle el apego de los servidores publicos a los Cédigos | Planeada
MOC-1 de Etica y Conducta
2019-ASE- Mocorito Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracidn de riesgos del Planeada
MOC-10 municipio (identificacion, evaluacidn, priorizacién, mitigacién, control y seguimiento).
2019-ASE- Mocorito Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Planeada
MOC-11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacién de nuevos procesos o

sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,

ambientales, climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- Mocorito Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Planeada
MOC-12 responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos

(identificacion, evaluacién, priorizacidn, mitigacidn, control y seguimiento).
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2019-ASE- Mocorito Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Planeada
MOC-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del

programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de

contingencia y recuperacion de desastres, capacitacidon y entrenamiento del personal involucrado

en la implantacién de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los

principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Mocorito Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Planeada
MOC-15 sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- Mocorito Contar con un sistema informatico autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que Planeada
MOC-16 apoyen el desarrollo de sus actividades) de evaluacion de control interno y evaluacidn de riesgo.
2019-ASE- Mocorito Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligaciéon de | Planeada
MOC-17 evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada

ambito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el

logro de metas y objetivos.
2019-ASE- Mocorito Realizar la evaluacion de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Planeada
MOC-18 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el

proposito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién
2019-ASE- Mocorito implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye el | Planeada
MOC-19 cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- Mocorito Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de desastres Planeada
MOC-20 que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y

metas municipales
2019-ASE- Mocorito Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientos | Planeada
MOC-21 y criterios aplicables para la elaboracion de los informes relevantes respecto del avance y

cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de

promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacion.
2019-ASE- Mocorito LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno de los principales procesos sustantivos y Planeada
MOC-25 adjetivos relevantes, por parte de los responsables de su funcionamiento en el Gltimo ejercicio.
2019-ASE- Mocorito Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Planeada
MOC-26 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos

ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias

identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Mocorito Llevar a cabo auditorias internas o externas en el Gltimo ejercicio, relativas a los cinco procesos Planeada
MOC-27 sustantivos mas importantes del municipio que dan soporte al cumplimiento de la misidn, los

objetivos y metas contenidos en el plan o programa estratégico.
2019-ASE- Mocorito Establecer un procedimiento formal para la investigacion de posibles actos contrarios a la éticay Planeada
MOC-4 conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control
2019-ASE- Mocorito Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Planeada
MOC-5 administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de

cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos
2019-ASE- Mocorito Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
MOC-6 Municipal, la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2019-ASE- Mocorito Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden Planeada
MOC-7 afectar el logro de los objetivos y metas.
2019-ASE- Mocorito Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, Planeada
MOC-8 identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad,

estrategias de mitigacion, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracién.
2019-ASE- Mocorito Llevar a cabo la evaluacién de los riesgos que de materializarse puedan afectar su adecuada Planeada
MOC-9 aplicacion, registro y salvaguarda para mitigarlos y administrarlos.
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2020-CPC- Mocorito Que para la designacion del proximo titular del 6rgano interno de control y sus directores o jefes de | Planeada
MOC-3 drea, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y
sus procedimientos) RESUMEN.
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbf98a.pdf
2021-ASE- Mocorito Difundir los cédigos de ética y cddigo de conducta del Municipio. Grupo
MOC-1
2021-ASE- Mocorito Contar con un organigrama general y particular de cada una de las d&reas establecidas en el Grupo
MOC-10 Municipio.
2021-ASE- Mocorito Definir la descripcion de puestos, delimitando las funciones especificas, relaciones jerarquicas y Grupo
MOC-11 restricciones, estableciendo claramente la autoridad y responsabilidad en cada area, para asi evitar
la duplicidad de funciones y tareas.
2021-ASE- Mocorito Publicar a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de abril, en sus péginas de internet el programa Grupo
MOC-12 anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2021-ASE- Mocorito Publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las evaluaciones, los resultados de | Grupo
MOC-13 estas e informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.
2021-ASE- Mocorito Establecer procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promover y Grupo
MOC-14 compensar al personal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Mocorito Contar con una Direccién, Departamento o Area que concentre las solicitudes de necesidades, asi Grupo
MOC-15 como de quejas que la ciudadania reporta sobre el funcionamiento del H. Ayuntamiento o de algin
funcionario en especifico.
2021-ASE- Mocorito Conciliar los resultados de los inventarios fisicos con lo registrado en la contabilidad. Grupo
MOC-16
2021-ASE- Mocorito Ajustar los registros de acuerdo con los resultados de los inventarios fisicos. Grupo
MOC-17
2021-ASE- Mocorito Registrar como minimo a valor catastral los bienes inmuebles. Grupo
MOC-18
2021-ASE- Mocorito Establecer formalmente un procedimiento de investigacién de mercado del costo de materiales, Grupo
MOC-19 que permita obtener informacion confiable y actualizada, para la integracidn de los presupuestos
base de las obras.
2021-ASE- Mocorito Establecer formalmente la obligacion de hacer un manifiesto anual por escrito respecto del Grupo
MOC-2 cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta por parte de los servidores publicos del
Municipio.
2021-ASE- Mocorito Garantizar y asegurar que se elaboren los presupuestos de cada una de las obras publicas, que Grupo
MOC-20 pretende realizar.
2021-ASE- Mocorito Contar con un manual de procedimientos en el cual se establezcan cuales son las condiciones y los Grupo
MOC-21 procedimientos para adjudicar los contratos de obra.
2021-ASE- Mocorito Establecer controles para asegurar la congruencia entre las cifras reflejadas en los registros Grupo
MOC-22 contables y presupuestales reflejados en la cuenta publica.
2021-ASE- Mocorito Contar con mecanismos de control para evitar que se realicen pagos por conceptos de obra no Grupo
MOC-23 ejecutados o por conceptos de obra pagados en exceso.
2021-ASE- Mocorito Garantizar y asegurar que se elaboren los avisos de terminacion y actas de entrega - recepcion para | Grupo
MOC-24 las obras que se hayan concluido.
2021-ASE- Mocorito Contar con un comité de ética formalmente establecido. Grupo
MOC-3
2021-ASE- Mocorito Instituir formalmente un ordenamiento, politica o disposicion por el cual se establezca la obligacion | Grupo
MOC-4 y responsabilidad de los servidores publicos con respecto a la actualizacién del control interno en
sus respectivos ambitos de autoridad.
2021-ASE- Mocorito Contar con un Manual General de Organizacion. Grupo
MOC-5
2021-ASE- Mocorito Establecer formalmente un documento por el cual se informa periédicamente al Presidente Grupo
MOC-6 Municipal la situacién que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2021-ASE- Mocorito Formalizar un procedimiento por el cual se establezca la obligacion de los responsables de las dreas | Grupo
MOC-7 o procesos sustantivos para el logro de los objetivos y metas relevantes del Municipio para que

identifiquen, evalien y establezcan programas de administracidn de riesgos en su ambito de
actuacion.
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2021-ASE- Mocorito Llevar a cabo la evaluacién de riesgos de corrupcion y determinar las acciones de prevencion y Grupo
MOC-8 mitigacion.
2021-ASE- Mocorito Establecer y desarrollar un programa de capacitacidon de personal sobre mejora continua, de los Grupo
MOC-9 procedimientos establecidos en las Leyes, Reglamentos, Bandos, Politicas, Lineamientos, Normas o
Codigos.
2022- Mocorito Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Finalizada y
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen solventada
MOC-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Autoridad a
Folio la que se Recomendacion No Vinculante Estado
dirige
2019-ASE- Navolato Establecer un procedimiento por el cual se evalue el apego de los servidores publicos a los Cédigos de Grupo
NAV-1 Etica y Conducta
2019-ASE- Navolato Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracion de riesgos del Grupo
NAV-10 municipio (identificacion, evaluacidn, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Navolato Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Grupo
NAV-11 surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacion de nuevos procesos o
sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,
ambientales, climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- Navolato Establecer de manera formal, un documento por el cual queden asignadas especificamente las Grupo
NAV-12 responsabilidades sobre la implantacién de procedimientos para la administracién de riesgos
(identificacion, evaluacion, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Navolato Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Grupo
NAV-13 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del programa,
actividades de prevencién, niveles de riesgo residual autorizados, programas de contingencia y
recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado en la implantacién de
tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los principales procesos para el
cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Navolato Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Grupo
NAV-14 Municipal la situacién que guarda la administracién de los riesgos relevantes.
2019-ASE- Navolato Contar con un sistema informatico autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que apoyen el | Grupo
NAV-16 desarrollo de sus actividades) de evaluacién de control interno y evaluacién de riesgo.
2019-ASE- Navolato Implantar formalmente, una disposicion o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion de Grupo
NAV-17 evaluar y actualizar periddicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada dmbito
de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el logro de
metas y objetivos.
2019-ASE- Navolato Realizar la evaluacién de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la informaciéon | Grupo
NAV-18 que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el propésito de asegurar
la integridad y confiabilidad de dicha informacion.
2019-ASE- Navolato Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de desastres que Grupo
NAV-20 incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y metas
municipales.
2019-ASE- Navolato LLevar a cabo autoevaluaciones de control interno por parte de los responsables de su funcionamiento | Grupo
NAV-22 en el ultimo ejercicio.
2019-ASE- Navolato Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Grupo
NAV-23 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos ambitos,
comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias identificadas al
responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Navolato Contar con un programa de capacitacion de personal sobre mejora continua, de los procedimientos Grupo
NAV-28 establecidos en las Leyes, Reglamentos, Bandos, Politicas, Lineamientos, Normas o Codigos.
2019-ASE- Navolato Contar con un Comité de Etica formalmente establecido. Grupo
NAV-3
2019-ASE- Navolato Contar con un area o departamento que se encargue de mantener capacitado al personal de H. Grupo
NAV-30 Ayuntamiento.
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2019-ASE- Navolato Publicar a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril, en sus paginas de internet, el programa anual | Grupo
NAV-31 de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2019-ASE- Navolato Se les recomienda que publiquen a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de evaluaciones, | Grupo
NAV-32 los resultados de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.
2019-ASE- Navolato Establecer un procedimiento formal para la investigacion de posibles actos contrarios a la ética y Grupo
NAV-4 conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control
2019-ASE- Navolato Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades administrativas | Grupo
NAV-5 ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de cumplir con sus
responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos
2019-ASE- Navolato Instituir de manera formal un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Grupo
NAV-6 Municipal, la situacién que guarda el funcionamiento general del control interno.
2019-ASE- Navolato Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden Grupo
NAV-7 afectar el logro de los objetivos y metas.
2019-ASE- Navolato Llevar a cabo la evaluacién de los riesgos que de materializarse puedan afectar su adecuada aplicacién, Grupo
NAV-9 registro y salvaguarda para mitigarlos y administrarlos.
2020-ASE- Navolato Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual deberd estar dotado de las Finalizada
NAV-2 Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas
conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa
2020-CPC- Navolato Que para la designacion del proximo titular del 6rgano interno de control y sus directores o jefes de Grupo
NAV-3 area, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y sus
procedimientos) RESUMEN.
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbf98a.pdf
2021-ASE- Navolato Establecer una normativa en materia de Control Interno. Grupo
NAV-1
2021-ASE- Navolato Contar con un Programa Anual de Obra Publica debidamente formalizado y autorizado por el Cabildo Grupo
NAV-10 Municipal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Navolato Establecer en el Programa Anual de Obra Publica las acciones previas que se deben de realizar para el Grupo
NAV-11 inicio de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- Navolato Indicar en el Programa Anual de Obra Publica las fechas de inicio y terminacidn de todas las fases para el | Grupo
NAV-12 inicio, conclusion y dptima operacion de las obras.
2021-ASE- Navolato Establecer en el Programa Anual de Obra Publica, las Dependencias u Organismos responsables de su Grupo
NAV-13 ejecucion.
2021-ASE- Navolato Contar con un manual de procedimientos en el cual se establezcan cuales son las condiciones y los Grupo
NAV-14 procedimientos para adjudicar los contratos de obra.
2021-ASE- Navolato Integrar y resguardar los expedientes unitarios de las obras que se genera por motivo de las Grupo
NAV-15 contrataciones realizadas.
2021-ASE- Navolato Establecer formalmente la obligacion de hacer un manifiesto anual por escrito respecto del Grupo
NAV-2 cumplimiento de los Cédigos de Etica y/o Conducta por parte de los servidores publicos del municipio.
2021-ASE- Navolato Instituir formalmente un ordenamiento, politica o disposicion por el cual se establezca la obligacion y Grupo
NAV-3 responsabilidad de los servidores publicos con respecto a la actualizacion del control interno en sus
respectivos ambitos de autoridad.
2021-ASE- Navolato Conformar un inventario acumulado de riesgos que reconozca formalmente su existencia, identifique al | Grupo
NAV-4 responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad, estrategias de
mitigacidn, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracién.
2021-ASE- Navolato Implantar un procedimiento formal por el cual se establezca la obligacion de los responsables de las Grupo
NAV-5 dreas o procesos sustantivos para el logro de los objetivos y metas relevantes del municipio para que
identifiquen, evallien y establezcan programas de administracion de riesgos en su ambito de actuacién.
2021-ASE- Navolato Implantar y desarrollar formalmente un programa de trabajo de control interno respecto de los Grupo
NAV-6 procesos sustantivos y adjetivos relevantes.
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2021-ASE- Navolato Llevar a cabo auditorias internas o externas en el Gltimo ejercicio, relativas a los cinco procesos Grupo
NAV-7 sustantivos mas importantes del Municipio que dan soporte al cumplimiento de la misién y de los

objetivos y metas contenidos en el plan o programa estratégico.
2021-ASE- Navolato Publicar trimestralmente via internet la informacion sobre los montos pagados durante el periodo por Grupo
NAV-8 concepto de ayudas y subsidios a sectores econdmicos y sociales, persona moral o persona fisica con

actividad empresarial y profesional.
2021-ASE- Navolato Contar con procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promovery Grupo
NAV-9 compensar al personal del H. Ayuntamiento.
2022-ASE- Navolato Contar con un sistema contable que genere en tiempo real, estados financieros de ejecucién Grupo
NAV-3 presupuestaria y demas informacion que coadyuve a la toma de decisiones, a la transparencia, a la

programacion con base en resultados, a la evaluacién y a la rendicidn de cuentas.
2022- Navolato Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Finalizada,
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen insuficient
NAV-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf e

Folio Autoridad a Recomendacion Estado
la que se
dirige

2019-ASE- Salvador Establecer un procedimiento por el cual se evalue el apego de los servidores publicos a los Cédigos | Planeada
SALVA-1 Alvarado de Etica y Conducta
2019-ASE- Salvador Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracion de riesgos del Planeada
SALVA-10 Alvarado municipio (identificacion, evaluacidn, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Salvador Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Planeada
SALVA-11 Alvarado surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacion de nuevos procesos o

sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,

ambientales, climatoldgicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- Salvador Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Planeada
SALVA-13 Alvarado programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del

programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de

contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado

en la implantacion de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los

principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Salvador Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
SALVA-14 Alvarado Municipal la situacién que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE- Salvador Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Planeada
SALVA-15 Alvarado sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- Salvador Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion de | Planeada
SALVA-17 Alvarado evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada

ambito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el

logro de metas y objetivos.
2019-ASE- Salvador Realizar la evaluacion de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Planeada
SALVA-18 Alvarado informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el

propésito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién.
2019-ASE- Salvador implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye el | Planeada
SALVA-19 Alvarado cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- Salvador Contar con la normativa respectiva en materia de Control Interno. Planeada
SALVA-2 Alvarado
2019-ASE- Salvador Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacidn de desastres Planeada
SALVA-20 Alvarado que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y

metas municipales.
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2019-ASE- Salvador Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientos | Planeada
SALVA-21 Alvarado y criterios aplicables para la elaboracion de los informes relevantes respecto del avance y
cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de
promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacion.
2019-ASE- Salvador Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Planeada
SALVA-23 Alvarado necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos
ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias
identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Salvador Llevar a cabo auditorias internas, respecto a los procesos sustantivos y objetivos que apoyan el Planeada
SALVA-24 Alvarado cumplimiento de la misidn.
2019-ASE- Salvador Contar con un programa de capacitacion de personal sobre mejora continua, de los procedimientos | Planeada
SALVA-28 Alvarado establecidos en las Leyes, Reglamentos, Bandos, Politicas, Lineamientos, Normas o Codigos.
2019-ASE- Salvador Se les recomienda, respetuosamente, que los miembros del H. Ayuntamiento muestren interés en Planeada
SALVA-29 Alvarado las deficiencias acerca del funcionamiento o ejercicio de los recursos publicos.
2019-ASE- Salvador Contar con un Comité de Etica formalmente establecido. Planeada
SALVA-3 Alvarado
2019-ASE- Salvador Publicar a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril, en sus paginas de internet, el programa Planeada
SALVA-31 Alvarado anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2019-ASE- Salvador Se les recomienda que publiquen a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de Planeada
SALVA-32 Alvarado evaluaciones, los resultados de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones.
2019-ASE- Salvador Establecer un procedimiento formal para la investigacidn de posibles actos contrarios a la ética y Planeada
SALVA-4 Alvarado conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control.
2019-ASE- Salvador Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Planeada
SALVA-5 Alvarado administrativas ubicadas en dmbitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de
cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos.
2019-ASE- Salvador Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden Planeada
SALVA-7 Alvarado afectar el logro de los objetivos y metas.
2019-ASE- Salvador Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, Planeada
SALVA-8 Alvarado identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcidn, severidad,
estrategias de mitigacién, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracién.
2019-ASE- Salvador Llevar a cabo la evaluacién de los riesgos que de materializarse puedan afectar su adecuada Planeada
SALVA-9 Alvarado aplicacion, registro y salvaguarda para mitigarlos y administrarlos.
2020-ASE- Salvador Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual deberd estar dotado de las Grupo
SALVA-2 Alvarado Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas
conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa
2020-CPC- Salvador Que para la designacion del préximo titular del 6rgano interno de control y sus directores o jefes de | Grupo
SALVA-3 Alvarado drea, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y
sus procedimientos) RESUMEN
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbf98a.pdf
2021-ASE- Salvador Instituir formalmente un ordenamiento, politica o disposicion por el cual se establezca la obligacion | Grupo
SALVA-1 Alvarado y responsabilidad de los servidores publicos, con respecto a la actualizacién del control interno en

sus respectivos ambitos de autoridad.
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2021-ASE- Salvador Establecer y realizar las siguientes actividades a través de la Contraloria, con base en su Programa Rechazada
SALVA-10 Alvarado Anual de Auditoria:

Evaluar los sistemas y procedimientos de las distintas dreas del H. Ayuntamiento.

Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros.

Examinar la asignacion y utilizacién de los recursos financieros, humanos y materiales.

Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas.

Participar en la determinacion de indicadores para la realizacién de auditorias operacionales y de

resultados de los programas.

Analizar y opinar sobre la informacién que producen las areas del H. Ayuntamiento para efectos de

su evaluacién.

Programar la capacitacion al personal de auditoria.

Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas.

Elaborar y actualizar los manuales de normas, politicas, guias y procedimientos de auditoria y guias

de revision para la préctica de auditorias especiales.

Controlar las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias. Lo anterior sin perjuicio

de lo establecido en otras disposiciones legales.
2021-ASE- Salvador Publicar en las paginas de internet el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles, el cual es Grupo
SALVA-11 Alvarado actualizado por lo menos cada seis meses.
2021-ASE- Salvador Contar con el Programa Anual de Obra Publica debidamente formalizado y autorizado por el Cabildo | Grupo
SALVA-12 Alvarado Municipal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Salvador Establecer en el Programa Anual de Obra Publica las acciones previas que se deben de realizar para | Rechazada
SALVA-13 Alvarado el inicio de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- Salvador Indicar en el Programa Anual de Obra Publica las fechas de inicio y terminacién de todas las fases Rechazada
SALVA-14 Alvarado para el inicio, conclusién y 6ptima operacidn de las obras.
2021-ASE- Salvador Establecer en el Programa Anual de Obra Publica, las Dependencias u Organismos responsables de Rechazada
SALVA-15 Alvarado su ejecucion.
2021-ASE- Salvador Contar con un manual de procedimientos en el cual se establezcan cuales son las condiciones y los Rechazada
SALVA-16 Alvarado procedimientos para adjudicar los contratos de obra.
2021-ASE- Salvador Establecer mecanismos de control para garantizar que los expedientes de obras se integren de Rechazada
SALVA-17 Alvarado forma completa con la documentacion comprobatoria y justificativa de las obras publicas

ejecutadas.
2021-ASE- Salvador Establecer mecanismos de control para evitar que se realicen pagos por conceptos de obra en Rechazada
SALVA-18 Alvarado exceso.
2021-ASE- Salvador Llevar una estadistica actualizada de los hallazgos de auditoria, que le permita comparar resultados | Grupo
SALVA-19 Alvarado y por tanto ver si se ha mejorado en la gestion.
2021-ASE- Salvador Contar con un Manual General de Organizacion. Grupo
SALVA-2 Alvarado
2021-ASE- Salvador Contar con Manuales de Procedimientos de las dreas o procesos sustantivos. Rechazada
SALVA-3 Alvarado
2021-ASE- Salvador Establecer un plan o programa estratégico o municipal debidamente autorizado. Rechazada
SALVA-4 Alvarado
2021-ASE- Salvador Comunicar y asignar de manera especifica los objetivos y metas institucionales derivados del Plan Rechazada
SALVA-5 Alvarado Municipal de Desarrollo a los encargados de las dreas responsables de su cumplimiento.
2021-ASE- Salvador Establecer un documento, por el cual queden asignadas especificamente las responsabilidades Rechazada
SALVA-6 Alvarado sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos (identificacién,

evaluacion, priorizacion, mitigacion, control y seguimiento).
2021-ASE- Salvador Llevar a cabo autoevaluaciones de control interno por parte de los responsables de su Grupo
SALVA-7 Alvarado funcionamiento en el Gltimo ejercicio.
2021-ASE- Salvador Definir la descripcidn de puestos, delimitando sus funciones especificas, relaciones jerarquicas y Grupo
SALVA-8 Alvarado restricciones, estableciendo claramente quien tiene la autoridad y responsabilidad en cada érea,

para asi evitar la duplicidad de funciones y tareas.
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2021-ASE- Salvador Establecer procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promover y Grupo
SALVA-9 Alvarado compensar al personal del H. Ayuntamiento.
2022- Salvador Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Planeada
CESESEA- Alvarado canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen
SALVA-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Folio Autoridad a Estado
la que se Recomendacién No vinculante
dirige

2019-ASE- Salvador Establecer un procedimiento por el cual se evalle el apego de los servidores publicos a los Cédigos | Planeada
SALVA-1 Alvarado de Etica y Conducta
2019-ASE- Salvador Contar con una Metodologia especifica para el proceso general de administracidn de riesgos del Planeada
SALVA-10 Alvarado municipio (identificacion, evaluacidn, priorizacién, mitigacion, control y seguimiento).
2019-ASE- Salvador Establecer un procedimiento formal por el cual se informe a los mandos superiores la existencia o Planeada
SALVA-11 Alvarado surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas (p. ej. implantacién de nuevos procesos o

sistemas, cambios en el marco legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad,

ambientales, climatolégicas y a la seguridad, entre otros).
2019-ASE- Salvador Establecer de manera formal, una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Planeada
SALVA-13 Alvarado programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del

programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de

contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado

en la implantacion de tales programas, etc., para el caso en que se materialicen los riesgos de los

principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2019-ASE- Salvador Establecer de manera formal, un documento por el cual se informe periédicamente al Presidente Planeada
SALVA-14 Alvarado Municipal la situacion que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2019-ASE- Salvador Implantar de manera formal, un programa de trabajo de control interno, respecto de los procesos Planeada
SALVA-15 Alvarado sustantivos del Plan Municipal de Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.
2019-ASE- Salvador Implantar formalmente, una disposicién o procedimiento, por el cual se establezca la obligacion de | Planeada
SALVA-17 Alvarado evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada

ambito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el

logro de metas y objetivos.
2019-ASE- Salvador Realizar la evaluacién de control interno a los procedimientos autorizados, para integrar la Planeada
SALVA-18 Alvarado informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el

propdsito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién
2019-ASE- Salvador implantar de manera formal, un plan o programa de sistemas informaticos, alineado, y que apoye el | Planeada
SALVA-19 Alvarado cumplimiento de objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2019-ASE- Salvador Contar con la normativa respectiva en materia de Control Interno. Planeada
SALVA-2 Alvarado
2019-ASE- Salvador Implantar un documento por el cual se establezca(n) el (los) plan(es) de recuperacién de desastres Planeada
SALVA-20 Alvarado que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y

metas municipales
2019-ASE- Salvador Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientos | Planeada
SALVA-21 Alvarado y criterios aplicables para la elaboracion de los informes relevantes respecto del avance y

cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de

promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacion.
2019-ASE- Salvador Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Planeada
SALVA-23 Alvarado necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos

ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias

identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2019-ASE- Salvador Llevar a cabo auditorias internas, respecto a los procesos sustantivos y objetivos que apoyan el Planeada
SALVA-24 Alvarado cumplimiento de la misién.
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2019-ASE- Salvador Contar con un programa de capacitacion de personal sobre mejora continua, de los procedimientos | Planeada
SALVA-28 Alvarado establecidos en las Leyes, Reglamentos, Bandos, Politicas, Lineamientos, Normas o Codigos.
2019-ASE- Salvador Se les recomienda, respetuosamente, que los miembros del H. Ayuntamiento muestren interés en Planeada
SALVA-29 Alvarado las deficiencias acerca del funcionamiento o ejercicio de los recursos publicos.
2019-ASE- Salvador Contar con un Comité de Etica formalmente establecido Planeada
SALVA-3 Alvarado
2019-ASE- Salvador Publicar a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril, en sus paginas de internet, el programa Planeada
SALVA-31 Alvarado anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2019-ASE- Salvador Se les recomienda que publiquen a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de Planeada
SALVA-32 Alvarado evaluaciones, los resultados de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas

evaluaciones.
2019-ASE- Salvador Establecer un procedimiento formal para la investigacion de posibles actos contrarios a la ética y Planeada
SALVA-4 Alvarado conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control
2019-ASE- Salvador Establecer un procedimiento o lineamiento formal por el cual se difunda a las unidades Planeada
SALVA-5 Alvarado administrativas ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de

cumplir con sus responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos
2019-ASE- Salvador Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden Planeada
SALVA-7 Alvarado afectar el logro de los objetivos y metas.
2019-ASE- Salvador Contar con un inventario acumulado de riesgos, que reconozca formalmente su existencia, Planeada
SALVA-8 Alvarado identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcion, severidad,

estrategias de mitigacion, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y administracion.
2019-ASE- Salvador Llevar a cabo la evaluacién de los riesgos que de materializarse puedan afectar su adecuada Planeada
SALVA-9 Alvarado aplicacion, registro y salvaguarda para mitigarlos y administrarlos.
2020-ASE- Salvador Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual deberd estar dotado de las Grupo
SALVA-2 Alvarado Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas

conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa
2020-CPC- Salvador Que para la designacion del proximo titular del 6rgano interno de control y sus directores o jefes de | Grupo
SALVA-3 Alvarado area, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de

Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y

sus procedimientos) RESUMEN.

https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbf98a.pdf
2021-ASE- Salvador Instituir formalmente un ordenamiento, politica o disposicion por el cual se establezca la obligacion | Grupo
SALVA-1 Alvarado y responsabilidad de los servidores publicos, con respecto a la actualizacién del control interno en

sus respectivos ambitos de autoridad.
2021-ASE- Salvador Establecer y realizar las siguientes actividades a través de la Contraloria, con base en su Programa Grupo
SALVA-10 Alvarado Anual de Auditoria:

Evaluar los sistemas y procedimientos de las distintas dreas del H. Ayuntamiento.

Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros.

Examinar la asignacion y utilizacién de los recursos financieros, humanos y materiales.

Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas.

Participar en la determinacion de indicadores para la realizacién de auditorias operacionales y de

resultados de los programas.

Analizar y opinar sobre la informacién que producen las areas del H. Ayuntamiento para efectos de

su evaluacién.

Programar la capacitacién al personal de auditoria.

Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas.

Elaborar y actualizar los manuales de normas, politicas, guias y procedimientos de auditoria y guias

de revision para la practica de auditorias especiales.

Controlar las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias. Lo anterior sin perjuicio

de lo establecido en otras disposiciones legales.
2021-ASE- Salvador Publicar en las paginas de internet el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles, el cual es Grupo
SALVA-11 Alvarado actualizado por lo menos cada seis meses.
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2021-ASE- Salvador Contar con el Programa Anual de Obra Publica debidamente formalizado y autorizado por el Cabildo | Grupo
SALVA-12 Alvarado Municipal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- Salvador Establecer en el Programa Anual de Obra Publica las acciones previas que se deben de realizar para | Grupo
SALVA-13 Alvarado el inicio de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- Salvador Indicar en el Programa Anual de Obra Publica las fechas de inicio y terminacién de todas las fases Grupo
SALVA-14 Alvarado para el inicio, conclusién y 6ptima operacién de las obras.
2021-ASE- Salvador Establecer en el Programa Anual de Obra Publica, las Dependencias u Organismos responsables de | Grupo
SALVA-15 Alvarado su ejecucion.
2021-ASE- Salvador Contar con un manual de procedimientos en el cual se establezcan cuales son las condiciones y los Grupo
SALVA-16 Alvarado procedimientos para adjudicar los contratos de obra.
2021-ASE- Salvador Establecer mecanismos de control para garantizar que los expedientes de obras se integren de Grupo
SALVA-17 Alvarado forma completa con la documentacion comprobatoria y justificativa de las obras publicas
ejecutadas.
2021-ASE- Salvador Establecer mecanismos de control para evitar que se realicen pagos por conceptos de obra en Grupo
SALVA-18 Alvarado exceso.
2021-ASE- Salvador Llevar una estadistica actualizada de los hallazgos de auditoria, que le permita comparar resultados | Grupo
SALVA-19 Alvarado y por tanto ver si se ha mejorado en la gestién.
2021-ASE- Salvador Contar con un Manual General de Organizacion. Grupo
SALVA-2 Alvarado
2021-ASE- Salvador Contar con Manuales de Procedimientos de las dreas o procesos sustantivos. Grupo
SALVA-3 Alvarado
2021-ASE- Salvador Establecer un plan o programa estratégico o municipal debidamente autorizado. Grupo
SALVA-4 Alvarado
2021-ASE- Salvador Comunicar y asignar de manera especifica los objetivos y metas institucionales derivados del Plan Grupo
SALVA-5 Alvarado Municipal de Desarrollo a los encargados de las dreas responsables de su cumplimiento.
2021-ASE- Salvador Establecer un documento, por el cual queden asignadas especificamente las responsabilidades Grupo
SALVA-6 Alvarado sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos (identificacidn,
evaluacion, priorizacion, mitigacion, control y seguimiento).
2021-ASE- Salvador Llevar a cabo autoevaluaciones de control interno por parte de los responsables de su Grupo
SALVA-7 Alvarado funcionamiento en el dltimo ejercicio.
2021-ASE- Salvador Definir la descripcion de puestos, delimitando sus funciones especificas, relaciones jerarquicas y Grupo
SALVA-8 Alvarado restricciones, estableciendo claramente quien tiene la autoridad y responsabilidad en cada érea,
para asi evitar la duplicidad de funciones y tareas.
2021-ASE- Salvador Establecer procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promover y Grupo
SALVA-9 Alvarado compensar al personal del H. Ayuntamiento.
2022-CESESEA- | Salvador Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Planeada
SALVA-1 Alvarado canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Folio Autoridad a Estado
la que se Recomendacién no vinculante
dirige
2020-ASE- San Ignacio | Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual debera estar dotado de las Grupo
SIGN-2 Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas
conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa
2020-CPC- SanIgnacio | Que para la designacion del préximo titular del érgano interno de control y sus directores o jefes de | Grupo
SIGN-3 drea, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones y
sus procedimientos) RESUMEN.
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbfI8a.pdf
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2021-ASE- San Ignacio | Implementar programas formales de capacitacion y actualizacién a los funcionarios publicos, sobre | Grupo
SIGN-1 temas de ética e integridad, control interno, administracion de riesgos, prevencion, disuasion,
direccidn y correccidn de posibles actos de corrupcién, normativa especifica de la operacién de
programa o fondo, etc.
2021-ASE- San Ignacio Contar con un documento formal que establezca un plan de recuperacién ante desastres Grupo
SIGN-10 informaticos que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de
objetivos y metas municipales.
2021-ASE- San Ignacio | Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, lineamientos | Grupo
SIGN-11 y criterios aplicables para la elaboracion de los informes relevantes respecto del avance y
cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas institucionales o municipales;
con el fin de promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccion de la informacidn.
2021-ASE- San Ignacio Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Grupo
SIGN-12 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos
ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias
identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2021-ASE- San Ignacio | Publicar a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril, en sus paginas de internet el programa Grupo
SIGN-13 anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.
2021-ASE- San Ignacio Publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las evaluaciones, los resultados de | Grupo
SIGN-14 estas e informar sobre las personas que realiza evaluaciones.
2021-ASE- San Ignacio | Contar con procedimientos y politicas por escrito para reclutar, controlar, capacitar, promover y Grupo
SIGN-15 compensar al personal del Municipio.
2021-ASE- San Ignacio Contar con el Programa Anual de Obra Publica debidamente formalizado y autorizado por el Cabildo | Grupo
SIGN-16 Municipal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE- San Ignacio | Establecer en el Programa Anual de Obra Publica las acciones previas que se deben de realizar para | Grupo
SIGN-17 el inicio de las obras incluidas en el mismo.
2021-ASE- San Ignacio Especificar en el Programa Anual de Obra Publica la documentacién que garantice la legal posesién, | Grupo
SIGN-18 expropiacion, donacion, adquisicion del suelo o el uso del derecho de via para cada una de las obras
incluidas en el mismo.
2021-ASE- San Ignacio | Indicar en el Programa Anual de Obra Publica la situacion de la obra a realizar. Grupo
SIGN-19
2021-ASE- San Ignacio Instaurar formalmente con un Comité, ética e integridad. Grupo
SIGN-2
2021-ASE- San Ignacio | Indicar en el Programa Anual de Obra Publica la modalidad de asignacion de los contratos. Grupo
SIGN-20
2021-ASE- San Ignacio Establecer en el Programa Anual de Obra Publica el nimero de beneficiarios. Grupo
SIGN-21
2021-ASE- San Ignacio | Contar con un Manual de integracién y funcionamiento del Comité de Obras Publicas Municipal. Grupo
SIGN-22
2021-ASE- San Ignacio Celebrar las sesiones ordinarias del Comité de Obras Publicas del Municipio. Grupo
SIGN-23
2021-ASE- San Ignacio | Elaborar el calendario anual de las sesiones ordinarias del Comité de Obras y publicarlo en Compra | Grupo
SIGN-24 Net-Sinaloa y en el sitio de internet oficial del Municipio.
2021-ASE- San Ignacio | Garantizar la participacion de los Testigos Sociales en las licitaciones publicas, cuyo presupuesto Grupo
SIGN-25 base rebasa el equivalente a cuarenta mil veces el valor mensual de la UMA.
2021-ASE- San Ignacio | Garantizar que el documento que contiene la justificacion del supuesto de excepcidn a la licitacion Grupo
SIGN-26 publica sea elaborado con base a la normatividad que le corresponde.
2021-ASE- San Ignacio | Verificar y garantizar que, una vez concluidos los trabajos, se elabore el acta de entrega- recepcién Grupo
SIGN-27 entre el Ente y el organismo operador.
2021-ASE- San Ignacio | Verificar y garantizar que una vez concluidos los trabajos en obras de electrificacion se elaboren los | Grupo
SIGN-28 planos definitivos de construccion debidamente firmados, el inventario fisico valorizado, se cuente

con los informes de resultados emitidos por un laboratorio de prueba acreditado y las facturas con
el endoso original de la Comision Federal de Electricidad (CFE) del equipo y material instalado.
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2021-ASE- San Ignacio Establecer los mecanismos de control adecuados para evitar que se realicen pagos por volimenes Grupo
SIGN-29 de conceptos de obra no ejecutados.
2021-ASE- San Ignacio | Identificar los procesos susceptibles a posibles actos de corrupcion (adquisiciones, obra publica, Grupo
SIGN-3 remuneraciones, facturacion, ingresos, tesoreria, pagos, otorgamiento de permisos, concesiones,

servicios, etc.).
2021-ASE- San Ignacio Verificar y garantizar que las obras iniciadas se concluyan, y se encuentren en operacion. Grupo
SIGN-30
2021-ASE- San Ignacio | Verificar y garantizar que se dé cumplimiento al programa de obra aprobado, y a la aplicacién de Grupo
SIGN-31 penas convencionales en las obras que presentan atraso en su ejecucion.
2021-ASE- San Ignacio | Verificar y garantizar que se elabore el aviso de terminacion de los trabajos por parte del Grupo
SIGN-32 contratista, cuando los mismos, realmente se encuentren concluidos.
2021-ASE- San Ignacio | Verificar y garantizar que no se elabore el acta de entrega-recepcion de la obra entre el Municipio, y | Grupo
SIGN-33 el contratista, cuando la obra no se encuentra concluida.
2021-ASE- San Ignacio Establecer mecanismos de control para que no se elabore el finiquito de obra, cuando la obra nose | Grupo
SIGN-34 encuentra concluida.
2021-ASE- San Ignacio | Llevar a cabo la evaluacidn de los riesgos, incluidos los de corrupcidn y establecer un plan de Grupo
SIGN-4 mitigacion y administracion de riesgo.
2021-ASE- San Ignacio Establecer formalmente una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Grupo
SIGN-5 programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del

programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de

contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado

en la implantacion de tales programas, etc.
2021-ASE- San Ignacio | Establecer un procedimiento formal por el cual se establezca la obligacidn de los responsables de las | Grupo
SIGN-6 dreas o procesos sustantivos para el logro de los objetivos y metas relevantes del Municipio para

que identifiquen, evallen y establezcan programas de administracion de riesgos en su ambito de

actuacion.
2021-ASE- San Ignacio Contar con un sistema informético autorizado (sustantivos, financieros o administrativos que Grupo
SIGN-7 apoyen el desarrollo de sus actividades).
2021-ASE- San Ignacio | Implantar formalmente una disposicion o procedimiento por el cual se establezca la obligacién de Grupo
SIGN-8 evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada

ambito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el

logro de metas y objetivos.
2021-ASE- San Ignacio Realizar evaluaciones de control interno a los procedimientos autorizados para integrar la Grupo
SIGN-9 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el

propésito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién.
2022-ASE- San Ignacio | Establecer un procedimiento de planeacién y presupuestacién como herramienta para vigilar el Grupo
SIGN-6 ejercicio de los Recursos Publicos.
2022-ASE- San Ignacio Establecer por parte del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento un programa anual de Grupo
SIGN-7 auditoria, a través del cual y sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones legales, lleve a cabo

las actividades siguientes: -Evaluar los sistemas y procedimientos de las distintas areas del H.

Ayuntamiento. -Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros. -

Examinar la asignacion y utilizacién de los recursos financieros, humanos y materiales. -Revisar el

cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas. -Participar en la determinacion de

indicadores para la realizacién de auditorias operacionales y de resultados de los programas. -

Analizar y opinar sobre la informacién que producen las areas del H. Ayuntamiento para efectos de

su evaluacioén. -Programar la capacitacion al personal de auditoria. -Vigilar el cumplimiento de las

medidas correctivas. Elaborar y actualizar los manuales de normas, politicas, guias y procedimientos

de auditoria y guias de revisidn para la practica de auditorias especiales. -Controlar las

observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias.- Dar seguimiento al cumplimiento de

las medidas correctivas.
2022- San Ignacio | Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, Finalizada y
CESESEA- canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen solventada
SIGN-1 https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
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Folio Autoridad a Estado
la que se Recomendacién no vinculante
dirige
2020-ASE-SIN-2 | Sinaloa Que el Municipio establezca su Organo Interno de control, el cual deberd estar dotado de las Rechazada
Autoridades encargadas de investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas
conforme a los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa
2020-CPC-SIN-3 | Sinaloa Que para la designacion del proximo titular del 6rgano interno de control y sus directores o jefes | Rechazada
de area, observando al efecto lo dispuesto por el articulo 67 Bis A, segundo parrafo, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se recomienda que el cabildo realice ..(cuatro acciones
y sus procedimientos) RESUMEN.
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_350747fb8d3b4b0b96f0990328cbfI8a.pdf
2021-ASE-SIN-1 | Sinaloa Establecer formalmente un procedimiento por el cual se evalia el apego de los servidores Grupo
publicos a los Cédigos de Etica y Conducta.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Contar con un inventario acumulado de riesgos que reconozca formalmente su existencia, Grupo
10 identifique al responsable de su administracion y precise su naturaleza (tipo,
descripcion,severidad, estrategias de mitigacion, control y seguimiento) y el estado que guarda su
control y administracion.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Establecer formalmente un documento por el cual se informa periédicamente al Titular del Grupo
11 Municipio, la situacion que guarda la administracion de los riesgos relevantes.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Implantar un procedimiento formal por el cual se establezca la obligacion de los responsables de | Grupo
12 las dreas o procesos sustantivos para el logro de los objetivos y metas relevantes del municipio
para que identifiquen, evallen y establezcan programas de administracion de riesgos en su
4dmbito de actuacion.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Llevar a cabo la evaluacién de riesgos de corrupcion y determinar las acciones de prevencion y Grupo
13 mitigacion.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Implantar y desarrollar formalmente un programa de trabajo de control interno respecto de los Grupo
14 procesos sustantivos y adjetivos relevantes.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Implantar formalmente una disposicion o procedimiento por el cual se establezca la obligacién de | Grupo
15 evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos (controles internos) en cada
ambito de competencia, y particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para
el logro de metas y objetivos.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Realizar evaluaciones de control interno a los procedimientos autorizados para integrar la Grupo
16 informacion que se utiliza para el seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el
proposito de asegurar la integridad y confiabilidad de dicha informacién.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Implantar un plan o programa de sistemas informaticos, alineado y que apoye el cumplimiento de | Grupo
17 objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Contar con un documento formal que establezca un plan de recuperacion ante desastres Grupo
18 informaticos que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de
objetivos y metas municipales.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Establecer un documento o manual autorizado por el cual se establezcan las politicas, Grupo
19 lineamientos y criterios aplicables para la elaboracién de los informes relevantes respecto del
avance y cumplimiento del plan o programa estratégico y sus objetivos y metas institucionales o
municipales; con el fin de promover la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccidn de la
informacion.
2021-ASE-SIN-2 | Sinaloa Instituir formalmente un documento por el cual se informe periédicamente al titular del Grupo
municipio, la situacion que guarda el funcionamiento general del control interno.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Contar con un procedimiento formal por el cual se establezcan los lineamientos y mecanismos Grupo
20 necesarios para que los responsables de los procesos (controles internos), en sus respectivos
ambitos, comuniquen los resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias
identificadas al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Contar con manuales de contabilidad, asi como demas instrumentos contables que defina el Grupo
21 CONAC.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Conciliar los resultados de los inventarios fisicos con lo registrado en la contabilidad. Grupo
22
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2021-ASE-SIN- | Sinaloa Registrar como minimo a valor catastral los bienes inmuebles. Grupo
23
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Contar con un Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. Grupo
24
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Contar con un area que determina los impuestos a los que por Ley esta sujeto el Municipio. Grupo
25
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Contar con el Programa Anual de Obra Publica debidamente formalizado y autorizado por el Grupo
26 Cabildo Municipal del H. Ayuntamiento.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Especificar en el Plan Anual de Obra el importe a ejercer, las fechas de inicio y terminacién en las | Grupo
27 que se van a ejecutar.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Establecer en el Programa Anual de Obra Publica, las Dependencias u Organismos responsables Grupo
28 de su ejecucion.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Especificar en el Plan Operativo Anual de Obra las obras que se van a realizar por administracion Grupo
29 directa y por contrato.
2021-ASE-SIN-3 | Sinaloa Instaurar formalmente con un Comité, ética e integridad. Grupo
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Contar con un Manual de Procedimientos, en el cual se establezcan las condiciones y los Grupo
30 procedimientos para adjudicar los contratos de obra.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Establecer una metodologia para definir los porcentajes para otorgar los contratos por licitacion Grupo
31 publica.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Establecer los mecanismos de control para llevar a cabo la debida integracién de la Grupo
32 documentacidn que se genera con la ejecucion de las obras publicas.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Establecer los mecanismos de control para evitar que se realicen pagos por conceptos de obra no | Grupo
33 ejecutados y en exceso.
2021-ASE-SIN- | Sinaloa Establecer los mecanismos de control para garantizar que las obras reportadas como terminadas | Grupo
34 se encuentren concluidas y operando adecuadamente.
2021-ASE-SIN-4 | Sinaloa Establecer un procedimiento o lineamiento por el cual se difunde a las unidades administrativas Grupo
ubicadas en ambitos distintos a la sede institucional o municipal, las obligaciones de cumplir con
sus responsabilidades respecto del control interno y administracién de riesgos.
2021-ASE-SIN-5 | Sinaloa Contar con un soporte al cumplimiento de la misién y de los objetivos y metas contenidos en el Grupo
plan o programa estratégico, asi como también llevar a cabo la evaluacién de los riesgos y plan de
mitigacién y administracion de riesgo.
2021-ASE-SIN-6 | Sinaloa Contar con una metodologia especifica para el proceso general de administracion de riesgos del Grupo
Municipio (identificacidn, evaluacién, priorizacion, estrategias de mitigacion y seguimiento).
2021-ASE-SIN-7 | Sinaloa Establecer formalmente un procedimiento por el cual se informe a los mandos superiores, la Grupo
existencia o surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas.
2021-ASE-SIN-8 | Sinaloa Establecer formalmente un documento por el cual queden asignadas especificamente las Grupo
responsabilidades sobre la implantacion de procedimientos para la administracion de riesgos
(identificacion, evaluacién, priorizacidn, estrategias de mitigacion y seguimiento).
2021-ASE-SIN-9 | Sinaloa Establecer formalmente una politica y/o procedimiento por el cual se autoricen los planes y Grupo
programas de administracion de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del
programa, actividades de prevencidn, niveles de riesgo residual autorizados, programas de
contingencia y recuperacion de desastres, capacitacion y entrenamiento del personal involucrado
en la implantacion de tales programas, para el caso en que se materialicen los riesgos de los
principales procesos para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicos.
2022-CESESEA- | Sinaloa Para fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana, incluyan en sus sitios oficiales de internet, | Grupo
SIN-1 canales de denuncia en los que se observen al menos 14 criterios que se enlistan. 1...14. Resumen
https://www.cpcsinaloa.org.mx/_files/ugd/4354ea_b01dba580359412a847e404379772110.pdf
Autoridad a la que se Recomendacién no vinculante
Folio dirige Estado
2019-ASE- Secretaria Realizar las acciones necesarias, a efecto de que en lo subsecuente se integre a los Planeada
SAF-33 Administracion y expedientes de arrendamiento, el recibo del dltimo pago de predial y domicilio del

Finanzas de Sinaloa

arrendador Desarrolladora JH, S.A. de C.V.
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2019-ASE- Secretaria Realizar las acciones necesarias, a efecto de que en lo subsecuente los reportes contables Planeada
SAF-34 Administracion y generen cifras confiables, exista una depuracién en las conciliaciones bancarias a efecto de
Finanzas de Sinaloa que no existan partidas con marcada antigliedad, se presenten en tiempo las retenciones
de terceros, realicen las gestiones de cobro pertinentes a efecto de que la cuenta deudores
diversos refleje recuperacidn, justifiquen las adquisiciones realizadas, los pagos de facturas
mayores a $2,000.00 se realicen mediante cheque nominativo o transferencia electrénica,
que los trabajadores cuenten con controles de asistencia, los pagos a personal contratado
por honorarios asimilables a salarios se encuentren soportados con reportes quincenales
en el cual se detallen las actividades realizadas, los pagos de nédmina correspondan a la
fecha en que se encuentra dado de alta el trabajador, no se realicen pagos a trabajadores
comisionados al Sindicato, integren debidamente los expedientes de personal de jubilados
y/o pensionados, que las pdlizas de diario y cheque se encuentren debidamente
soportadas con la documentacién comprobatoria y justificativa del gasto realizado, asi
como que los pagos realizados por concepto de pélizas de seguros de diversos vehiculos, se
encuentren dados de alta en la relacidn de activos de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, lo que permitird un control adecuado de los recursos, dandole claridad y
transparencia al ejercicio del gasto.

2019-ASE- Secretaria Realizar las acciones necesarias, a efecto de que en lo subsecuente se integre al expediente | Planeada
SAF-35 Administracion y la constancia de no adeudo a impuestos municipales y estatales.
Finanzas de Sinaloa

2019-ASE- Secretaria Realizar las acciones necesarias, a efecto de que en lo subsecuente se analicen las cuentas | Planeada
SAF-36 Administracion y bancarias que reflejan saldos contables de minima cuantia, a efecto de valorar la
Finanzas de Sinaloa procedencia para su cancelacién.

2019-ASE- Secretaria Realizar las acciones necesarias, a efecto de que en lo subsecuente se cuente con controles | Planeada
SAF-37 Administracion y de asistencia del personal de ndmina de estructura (base y confianza).
Finanzas de Sinaloa

2020-STRC- Secretaria Que se impulse la creacion de una Ley de Servicio Profesional de Carrera para el Estado de | Grupo
SAF-1 Administracion y Sinaloa, y se implemente como una prioridad de corto plazo en la Administracion Publica
Finanzas de Sinaloa Estatal.

Folio Autoridad a la que se
dirige Recomendacién no vinculante Estado
2020-STRC- Secretaria General de Que se impulse la creacidn de una Ley de Servicio Profesional de Carrera para el Grupo
SGG-1 Gobierno del Estado de Estado de Sinaloa, y se implemente como una prioridad de corto plazo en la
Sinaloa Administracién Publica Estatal.
Folio Autoridad a la que se Recomendacidén no vinculante Estado
dirige
2021-CESESEA- | Instituto Electoral del Se recomienda al IEES, que su OIC, esté dotado de las autoridades encargadas de Finalizada y
IEES-1 Estado de Sinaloa investigar, substanciar, y en su caso, resolver las faltas administrativas conforme a lo | solventada
establecido en la LGRA y la LRAES.
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